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DHOMUS ontzorgt ontwikkelaars en aannemers als projectpartner voor keukens, Kandidaatprofiel
sanitair en tegels in nieuwbouw. Met een omzet die honderd miljoen euro nadert,

verschuift de focus na jaren van stevige groei naar waardecreatie: scherpere sturing op * Vanaf 10 jaar ervaring in finance
= Waarvan meerdere jaren als

marges, kosten en productiviteit, en slimmer inzetten op data en technologie. De CFO is T )
financieel eindverantwoordelijke

mede-eigenaar van de volgende fase. = Ervaringin een private equity-
omgeving en met exit-voorbereiding
= Aantoonbare ervaring met het
bouwen van forecasting-modellen
in een projectmatige, operationeel
complexe omgeving

Ervaring met procesoptimalisatie,

digitalisering en Al

Hands-on

Verbindende leider

Waardenburg




Over DHOMUS

DHOMUS is van oorsprong een familiebedrijf en opereert met drie labels — Huysinc,
ASTO en LEICHT Amsterdam - als projectpartner voor keukens, sanitair en tegels

in nieuwbouw. Voor ontwikkelaars en aannemers neemt DHOMUS de keuken- en
badkamerkeuze van de koper volledig uit handen: van de eerste informatieavond

tot de oplevering op de bouwplaats en bij particulieren thuis. Op een terrein waar
consumenten hoge verwachtingen hebben en aannemers liever geen tijd aan kwijt
zijn, levert dat structureel een kooppercentage (B2C) van boven de tachtig procent op.

In 2022 nam PE-investeerder Waterland het bedrijf over. Onder de huidige CEO,
Duncan Moser, groeit DHOMUS door naar een organisatie met een omzet richting
honderd miljoen euro. De fundamenten onder die groei zijn de afgelopen jaren stevig
neergezet, niet alleen in cijfers, maar ook in cultuur, structuur en processen. De
pijplijn van bouwprojecten (B2B) biedt concreet zicht op verdere groei in de komende
jaren.

In de cultuur van DHOMUS zijn eigenaarschap, recht door zee en samenwerking
leidende waarden. Medewerkers adviseren opdrachtgevers en kopers met gedegen
vakkennis, en de organisatie investeert structureel in hun ontwikkeling om dat zo te
houden. Het hoofdkantoor staat in Waardenburg.




Chief Financial Officer (cro)

De fase die DHOMUS nu ingaat is anders van aard. Waardecreatie komt

niet meer primair uit volumegroei, maar ook uit scherpere grip op marges,

kosten en productiviteit, en uit het omzetten van aanwezige data in werkende
beslissingsmodellen. De nieuwe CFO is mede-eigenaar van die agenda en draagt
naast finance verantwoordelijkheid voor ICT, procesoptimalisatie en digitalisering.

De eerste opdracht ligt binnen finance. Showroombezoek, conversie, uitlevering
en omzet hangen via lange funnels samen, en in die data ligt het antwoord op de
vraag wanneer welk resultaat in de boeken landt. Wat verbetering vereist, is het
voorspelmodel dat de organisatie maandelijks inzicht geeft in waar het naartoe
beweegt. Daarnaast staan doorontwikkeling van het data warehouse, scherpere
business control en een finance-team dat in omvang en niveau meegroeit met de
ambities van het bedrijf op de agenda.

De tweede opdracht ligt buiten finance. De logistiek heeft inmiddels een schaal
bereikt waarop betere sturing op partners rendement oplevert. De samenwerking
met aannemers wordt preciezer als de planningsinformatie die bij hen beschikbaar
is structureel wordt ontsloten. Daarnaast zal procesoptimalisatie en digitalisering
moeten leiden tot schaalvoordelen en margeverbetering. Al en digitalisering staan
op het punt concreet te worden: de eerste pilots lopen, het MT staat achter de richting.
De CFO coordineert het portfolio van initiatieven en bewaakt de doorvertaling

naar meetbare waarde, in nauwe samenwerking met de CCO voor commerciéle
toepassingen en de HR Manager voor adoptie en change.
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De CFO is statutair directeur en lid van het MT, en rapporteert rechtstreeks aan de ! f _
CEO. Haar/zijn eigen team bestaat uit een Manager Finance, een Business Controller, bl
een Data Specialist en een Manager Digitalisering, samen verantwoordelijk voor
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finance en ICT.

De basis staat: sterke cultuur, een operatie die staat, klanten die
terugkomen. Nu is het tijd om beter te forecasten op data die we al — e
hebben, scherper te sturen op productiviteit en logistiek, en Al'in te

zetten waar het echt verschil maakt. Daarvoor hebben we een CFO

nodig die ownership neemt en de agenda met volle overtuiging : B : . .
naar zich toetrekt.”

= Duncan Moser, CEO . B

De kandidaat die in deze rol succesvol is, combineert financi€le scherpte met een
brede operationele agenda. Een achtergrond in een projectmatige sector zoals

bouw, installatie, interieur of supply chain, is waardevol omdat de grilligheid en de
voorspelbaarheid van zo’n businessmodel hier samenkomen. Een harde eis is het
echter niet. Belangrijker is dat deze persoon van aanpakken houdt en eerder heeft
laten zien dat digitalisering en procesoptimalisatie tot concrete financiéle resultaten
hebben geleid. Daarnaast heeft zij/hij aantoonbare ervaring met een exit-traject en

met het verder brengen van een finance-organisatie in een private-equity-context.




Interesse?

DHOMUS werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Annelijn Nijhuis via annelijn.nijhuis@topofminds.com
om te laten weten dat je interesse hebt.
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