
Vacature bij Heudra Groep

Algemeen Directeur



Kandidaatprofiel

	§ Vanaf 15 jaar ervaring
	§ Al eerder succesvol een 

groeistrategie neergezet en 
uitgevoerd binnen de maakindustrie

	§ Affiniteit met techniek en 
productieprocessen

	§ Ervaring in buy-and-build (M&A)
	§ Commercieel gedreven
	§ Hands-on en pragmatisch
	§ Ervaring met P&L-

verantwoordelijkheid in een multi-
site omgeving

	§ Verbindende leider en stevige 
gesprekspartner voor klanten, 
managementteams, ondernemers 
en aandeelhouder

	Randstad / Nederland

Heudra Groep is de overkoepelende naam voor vijf specialistische 
metaalbewerkingsbedrijven. Met Nobel Capital als eigenaar groeit de 
groep dankzij een gerichte buy-and-buildstrategie hard. Om de groei en 
integratie in goede banen te leiden, verwelkomt het bedrijf een ervaren 
Algemeen Directeur.



Over Heudra Groep
De Heudra Groep bestaat uit vijf specialistische metaalbewerkingsbedrijven: 
Heudra Metaalbewerking (Ochten), Heemskerk Fijnmechanica (Waddinxveen), 
Fijnmechanische Techniek Drachten, Rodin Machining (Opmeer) en Heudra 
Snijtechniek (Kesteren). De groep is ontstaan via een gerichte buy-and-
buildstrategie van investeringsmaatschappij Nobel Capital. Vanuit verschillende 
locaties in Nederland bedienen de bedrijven samen klanten in sectoren als hightech 
machinebouw, defensie, energietransitie, automotive, offshore en agritech, met een 
breed spectrum aan (hoogprecisie) CNC-draai- en freeswerkzaamheden.

Nieuwe overnames worden zorgvuldig gekozen. Elk nieuw bedrijf moet passen in 
de nuchtere cultuur van de groep, waarin passie voor techniek de toon zet. Elke 
onderneming brengt eigen expertise, capaciteit, kennis en relaties met klanten mee 
die het collectief versterken. Voormalige eigenaren blijven actief betrokken en de 
bedrijven houden hun identiteit en autonomie. De sturing is niet gericht op volledige 
integratie, maar op samenwerking waar die aantoonbaar meerwaarde oplevert. Zo 
worden schaalvoordelen en efficiëntie benut zonder het ondernemende karakter van 
de bedrijven te verliezen.

Met een omzet van meer dan dertig miljoen euro, een bovengemiddelde 
winstgevendheid en ruim honderd medewerkers heeft de Heudra Groep een stevige 
positie opgebouwd in de Nederlandse markt. De ambitie is om die positie de komende 
jaren verder te verstevigen.



Algemeen Directeur
De bedrijven van de Heudra Groep vormen zelfstandige entiteiten in een 
gezamenlijke holdingstructuur. Om die structuur van binnenuit op te bouwen en 
de processen optimaal neer te zetten, trekt de organisatie een ervaren Algemeen 
Directeur aan. Een rol met volledige P&L-verantwoordelijkheid voor een groep die 
nu uit vijf bedrijven bestaat, en waar de komende jaren meer entiteiten bij zullen 
komen.

De Algemeen Directeur ontwikkelt en bewaakt de langetermijnvisie van de groep en 
weet lokaal ondernemerschap te combineren met een heldere groepsstrategie. De 
focus ligt op twee sporen die gelijktijdig lopen: intern de basis steviger neerzetten 
– structuren, processen, systemen en duidelijke verantwoordelijkheden – en 
extern de groei verder versnellen. Dat laatste betekent niet alleen acquisities, 
maar ook het aanscherpen van de commerciële koers van de groep: het versterken 
van key accounts, het ontwikkelen van cross-sell tussen de bedrijven, het verder 
uitbouwen van de marktpositie en het vergroten van de zichtbaarheid van Heudra als 
hoogwaardige en betrouwbare partner in de Nederlandse maakindustrie.

Verder coacht en verbindt de Algemeen Directeur de MT’s van de 
werkmaatschappijen en trekt hij/zij samen met Nobel Capital op in gesprekken 
over potentiële nieuwe overnames. Er ligt daarbij een duidelijke opdracht om de 
Heudra Groep beter te positioneren als toonaangevende, complementaire speler in 
de Nederlandse maakindustrie. De bedrijven lijken op het eerste gezicht op elkaar, 
maar bedienen verschillende klantgroepen met verschillende strategieën. De 
Algemeen Directeur – bij voorkeur iemand met een achtergrond in de verspanning 
of metaalindustrie en ervaring in een PE-setting – begrijpt die nuances en stuurt 
daarop.



Dit is een rol voor een Algemeen Directeur die de dynamiek 

van een holdingstructuur van binnenuit kent en begrijpt 

hoe je ook zonder diepgaande integratie efficiency kunt 

realiseren. Een pragmatische leider met een commerciële 

blik, weinig ego en een natuurlijke antenne voor 

verhoudingen. Die combinatie maakt hier het verschil.”  

	§ Hendrik-Jan Mauritz, Directeur Heudra Metaalbewerking

Een people manager die energie krijgt van bouwen aan iets dat nog volop in beweging 
is, komt op het juiste moment binnen. De ambities zijn groot, het mandaat is er en de 
middelen ook. Parallel aan deze search wordt ook een nieuwe Financieel Directeur 
aangetrokken, wat dit tot een uitgelezen moment maakt om in te stappen en samen 
met de organisatie verder te bouwen aan de toekomst van Heudra Groep.



Interesse? 
Heudra Groep werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Vivian Linker via vivian.linker@topofminds.com om te laten 
weten dat je interesse hebt in deze vacature.


