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Kandidaatprofiel

Vanaf 15 jaar ervaring

C-level executive of directeur in de
energiesector

Of vergelijkbare rol binnen overheid
of consultancy, met een duidelijke
focus op energie

Ruime ervaring met digitalisering of
digitale transformatie in complexe

organisaties, met diepgaande IT- k’//; o
expertise -
= Zeer sterke
stakeholdervaardigheden en Netbeheer Nederland is de gezamenlijke stem van alle Nederlandse
organisatiesensitiviteit elektriciteits- en gasnetbeheerders die het energienet betrouwbaar,

= Combineert verbindend vermogen
met besluitvaardigheid
= Schakelt vlot tussen strategische,

betaalbaar en duurzaam moeten houden. De Chief Information Officer
voor de energiesector werkt met de CIO’s van de netbeheerders aan de

tactische en operationele niveaus digitale spelregels en infrastructuur die bepalen hoe digitalisering de
= Uitstekende beheersing van het energietransitie in Nederland de komende decennia mogelijk maakt.
Nederlands

Den Haag / flexibel



Over Netbeheer Nederland

Het Nederlandse energiesysteem verandert razendsnel. Miljoenen daken liggen
vol zonnepanelen, terwijl meer dan veertienduizend ondernemers op de wachtlijst
staan voor afname van stroom. Tegelijk investeren de netbeheerders miljarden in
nieuwe kabels, stations en slimme oplossingen om schaarse netcapaciteit beter te
benutten. Netbeheer Nederland brengt de landelijke en regionale netbeheerders
samen rond één opdracht: zorgen dat het energienet betrouwbaar, betaalbaar

en duurzaam blijft - nu én richting 2050. Digitalisering is daarbij een van de
belangrijkste hefbomen: zonder goede digitale voorzieningen - onder meer op het
gebied van data, OT, systemen en cybersecurity - zijn netuitbreiding, flexibiliteit en
congestiemanagement niet schaalbaar.

Netbeheer Nederland vertegenwoordigt acht netbeheerders: landelijke spelers
TenneT en Gasunie Transport Services en regionale netbeheerders Enexis, Liander,
Stedin, Rendo, Coteq en Westland Infra. Samen zijn zij verantwoordelijk voor de
infrastructuur achter de energietransitie. Via Netbeheer Nederland werken ze aan
gezamenlijke scenario’s, codes en spelregels voor het energiesysteem van morgen.

Binnen die context opereert Netbeheer Nederland met een team van ongeveer
zeventig professionals in Den Haag. Zij werken nauw samen met experts uit de
verschillende netbeheerders aan strategische programma’s en projecten, met
korte lijnen naar ministeries, toezichthouders en bestuurders. Besluiten en
kaders die hier worden voorbereid, vormen het referentiekader voor de keuzes van
alle netbeheerders en werken zo direct door in de praktijk van het Nederlandse
energiesysteem.




Chief Information Officer —
Energiesector

De CIO voor de energiesector ontwikkelt en bewaakt onder de viag van Netbeheer
Nederland de gezamenlijke digitaliseringsvisie en -strategie van de Nederlandse
netbeheerders. Zij/hij brengt de eindverantwoordelijken voor IT & Digital samen
rond één agenda voor de sector, organiseert de samenwerking en governance
over organisaties heen en vertegenwoordigt de sector in de belangrijkste
digitale dossiers. Met inhoudelijke autoriteit en bestuurlijke sensitiviteit zorgt

de CIO dat prioriteiten en beslissingen uitmonden in concrete initiatieven die de
energietransitie ondersteunen.

Inhoudelijk richt de CIO zich op de strategische digitaliseringsvragen die alle
netbeheerders raken. Zij/hij verbindt de gezamenlijke visie van de ClIQ’s met de
grote dossiers van de sector, zoals netcongestie, flexibiliteit, warmte-infrastructuur
enintegrale infrastructuurplanning. Samen met architecten en data-experts

maakt de CIO keuzes over welke informatie nodig is, hoe die over de sector heen
wordt gestructureerd en welke digitale bouwstenen - denk aan datamodellen,
referentiearchitecturen en sectorstandaarden - als gemeenschappelijk
uitgangspunt gelden. Zo ontstaat een gedeelde digitale basis waarop de individuele
netbeheerders hun eigen oplossingen en investeringskeuzes kunnen bouwen.

Tegelijk zorgt de CIO dat deze keuzes gezamenlijk tot stand komen en door alle
netbeheerders worden toegepast. Zij/hij werkt via expertgroepen met specialisten
uit de netbeheerders, bereidt voorstellen voor richting ClO-overleg en domeinraden
- vast directieoverleg per inhoudelijk thema - en houdt digitalisering daar structureel
op de agenda. In overlegstructuren met verschillende belangen bewaakt de CIO het



sectorperspectief door opties scherp neer te zetten, spanning tijdig te benoemen,
besluitvorming te organiseren en opvolging te bewaken. Waar digitale onderwerpen
in overleg met overheid of toezichthouders aan bod komen, bereidt de CIO de
gezamenlijke lijn voor, zodat externe standpunten aansluiten bij de koers die intern is
afgesproken.

De keuzes die we moeten maken over netuitbreiding,
prioritering en flexibiliteit vragen om een gedeeld beeld van
de werkelijkheid. Met een CIO voor de sector zorgt Netbeheer
Nederland ervoor dat onze prioriteiten en investeringen
steunen op datagedreven beslissingen die het landsbelang
dienen en de volgende fase van de energietransitie
ondersteunen.”
= Joost Looij, Director Digital Enexis
Organisatorisch is deze rol geborgd bij Enexis, in het team van de Director Digital,
terwijl de inhoudelijke agenda gezamenlijk wordt bepaald binnen Netbeheer
Nederland. De CIO stuurt niet via een eigen team, maar via visie, inhoudelijke
autoriteit en stakeholder management. Dat vraagt om een ervaren digitale leider die
een geloofwaardige partneris voor ClO’s en directeuren, stevig staat in inhoudelijke

discussies en tegelijkertijd ruimte laat voor andere perspectieven, zodat er draagvlak
ontstaat voor gezamenlijke keuzes.




Deze rol past bij een leider uit de energiesector, het publiek domein of consultancy
die haar of zijn sporen al heeft verdiend en vooral betekenisvolle impact wil maken.
Zij/hij voelt zich thuis in een bestuurlijke omgeving, beweegt gemakkelijk tussen
organisaties en weegt belangen vanuit een breed sectorperspectief. Met rustige
overtuigingskracht, gevoel voor verhoudingen en een onafhankelijke, inhoudelijk
sterke positie bouwt deze CIO vertrouwen op bij CIO’s, bestuurders en experts. Zij/hij
stelt duidelijke prioriteiten in een domein met veel urgente thema’s en helpt keuzes
maken waarbij het belang van Nederland als geheel centraal staat. Strategische
ervaring, inhoudelijke diepgang en intrinsieke motivatie voor de energietransitie
komen zo samen in één opdracht: de digitale voorwaarden creéren waaronder het
Nederlandse energiesysteem de komende decennia kan blijven functioneren en
evolueren.



Interesse?

Netbeheer Nederland werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.

Neem contact op met Jessica Lim via jessica.lim@topofminds.com of met
Stephanie Stuit via stephanie.stuit@topofminds.com om te laten weten dat je
interesse hebt in deze vacature.
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