
Top of Minds Executive Search

FastForward traineeship

Nieuwe tijd, 
	 nieuwe leiders.



In 2025 introduceerde Top of Minds het FastForward traineeship: een twintig 
maanden durend programma waarin wo-graduates worden opgeleid tot 
allround business professionals. In deze twintig maanden staat persoonlijke en 
professionele ontwikkeling centraal en wordt de basis gelegd voor je verdere 
carrière. Dit gebeurt binnen een innovatieve organisatie die samenwerkt met 
gevestigde multinationals, PE-investeringsmaatschappijen, succesvolle mkb-
bedrijven en veelbelovende scale-ups. Vanaf de start is er sprake van een grote 
mate van inhoudelijke en operationele betrokkenheid, waardoor trainees continu 
worden uitgedaagd en de leercurve steil blijft.

Na twintig maanden zijn trainees allround professionals die, gewapend met de 
juiste harde en zachte vaardigheden, klaar zijn voor de volgende stap. Dat kan 
binnen Top of Minds zijn, maar doorstromen naar een van onze aansprekende 
opdrachtgevers behoort net zo goed tot de mogelijkheden.

Hoe zit het in elkaar?Het FastForward traineeship

Elke twee maanden volgen trainees een externe training – ontwikkeld in 
samenwerking met opleidingsbureau Young Experience – gericht op een 
specifiek ontwikkelthema. Jezelf positioneren, presenteren, reflecteren, vragen 
stellen, uitdagende gesprekken voeren, proactief handelen en teleurstelling 
omzetten in proactiviteit: alle essentiële vaardigheden komen aan bod. Daarnaast 
bieden wekelijkse lunch & learnsessies de gelegenheid om samen met collega’s 
een relevant thema of ontwikkelpunt te verkennen of verdiepen.   
 
Trainees maken deel uit van een van de functionele teams van Top of Minds. Dat 
kan team commerce zijn, maar ook HR, consulting, finance of operations. Er 
wordt direct volwaardig meegedraaid: je gaat gelijk mee naar klantgesprekken en 
interviews, helpt bij het voorbereiden van klantupdates, ondersteunt uitdagende 
searches en wordt meteen ingezet als sparringpartner. Na tien maanden rouleer 
je naar een ander team. De samenwerking met nieuwe collega’s draagt bij aan 
verdere ontwikkeling van stijlflexibiliteit en verbreding van je perspectief. In deze 
tweede fase stuur je ook enkele research assistants aan.  

En dan…? 



Het FastForward traineeship in bullets

 	� Wie ben je en waar blink je in uit? Die vragen vormen de rode draad van het 
traineeship. Elke twee maanden spitst een (externe) training zich toe op 
specifieke onderwerpen en ontwikkelpunten, waarbij wordt ingespeeld op 
individuele behoeften en wensen. 

 	� Het traineeship duurt twintig maanden; na tien maanden volgt roulatie naar 
een ander team

 	� Trainees worden meteen inhoudelijk en operationeel betrokken bij searches 
voor uiteenlopende functies en opdrachtgevers – van de nieuwe Head of 
Transformation voor een grote multinational of de CEO van een PE-backed 
mkb-bedrijf.

 	 J�e kunt tijdelijk vanuit onze kantoren in Madrid en Frankfurt werken.

 	� Na afloop van het traineeship volgt de stap naar de rol van Senior Associate 
binnen Top of Minds of een functie bij een van onze opdrachtgevers.

 	� Startdatum in overleg.

Meet the trainees: Quirijn en Liselot

https://topofminds.com/allround-groeien-als-associate-bij-top-of-minds/


	 WO-opgeleid 
	� Scherp in observaties en goed in het lezen van mensen
	 Relationeel sterk met groot beïnvloedend vermogen
	 Een cv met relevante nevenactiviteiten
	 Leergierige, ondernemende en ambitieuze zelfstarter �

Profiel van de FastForward-trainee 



Waarom Top of Minds?

Top of Minds is het grootste executive searchbureau van Nederland. De snelle 
groei sinds de oprichting in 2008 dankt het kantoor aan innovatie, zowel in de 
wervingsmethoden als de inzet van contentmarketing, en door de ontwikkeling 
van vooruitstrevende searchtechnologie. Het interne team van data-engineers 
ontwikkelde een geavanceerde AI-matching engine: een slimme mix van 
gepersonaliseerde online targeting en ijzersterke content. Met deze aanpak 
onderscheidt Top of Minds zich in de markt van executive search en weet het 
kantoor zijn koppositie voortdurend te versterken. 
 
Ondernemerschap zit stevig verankerd in het DNA. Medewerkers krijgen alle 
ruimte om zich te ontwikkelen en hun loopbaan vorm te geven. Starters en ervaren 
professionals werken nauw samen in een professioneel-informele omgeving met 
hecht onderling sociaal contact.



Voor meer informatie over het FastForward traineeship 
kun je contact opnemen met Catherine Visch via
catherine.visch@topofminds.com

Interesse? 

mailto:catherine.visch%40topofminds.com.%20?subject=FastForward%20traineeship


Amsterdam        Rotterdam        Frankfurt        Madrid 


