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Kandidaatprofiel

Vanaf 5 jaar ervaring
= Brede consulting-achtergrond
= Ervaring of affiniteit met M&A
= Strategisch
= Hands-on
= Veranderingsgericht

Gorinchem

Gesteund door PE-investeerder Ardian wil Deli Home dé digitale
timmerfabriek van Europa worden. De afgelopen jaren werden meerdere
nationale en internationale acquisities gedaan. De Manager M&A en
Corporate Development voert zelfstandig deals uit - van verkenning

tot integratie - met zekerheid van activiteit, kapitaal en een heldere
groeistrategie en is betrokken bij andere (internationale) strategische
projecten binnen de groep.



Over Deli Home

Deli Home is een toonaangevende producent en leverancier van houten
interieuroplossingen, deuren en bouwmaterialen. De missie: op maat gemaakte
oplossingen bieden voor woningverbeteringen, zowel voor consumenten als voor
professionals. Door digitale en op maat gemaakte processen wordt efficiéntie
verhoogd, afval verminderd en worden duurzame producten geleverd die lang
meegaan.

Duurzaamheid speelt een centrale rolin de bedrijfsvoering. Deli Home verwerkt
uitsluitend FSC®- en PEFC-gecertificeerd hout, een van de meest duurzame
bouwmaterialen. Daarnaast legt de organisatie veel nadruk op transparantie,
verantwoorde inkoop en betrokken medewerkers in het dagelijks werk. Het portfolio
staat bekend om diverse sterke merken voor de professionele markt, zoals Skantrae
en Weekamp, en voor consumentenmerken als Cando, Bruynzeel, Allure en Raffito.
De producten zijn verkrijgbaar bij doe-het-zelfwinkels, bouwmaterialenhandels, de
bouwsector, interieurwinkels en online specialisten in tien Europese landen. Met
meer dan 1.500 medewerkers en een jaaromzet van vijfhonderd miljoen euro streeft
DeliHome ernaar de combinatie van houtbewerking en digitale innovatie verder te
ontwikkelen en duurzame groei in Europa te realiseren.




Nationale en internationale overnames

Sinds 2021 maakt Deli Home deel uit van de Franse PE-investeerder Ardian, waaronder
meerdere nationale en internationale acquisities zijn geintegreerd, drie daarvan alleen
alin het afgelopen jaar. Met een marktleidende positie in de Benelux breidt het bedrijf
zijn digitale concepten eninnovatieve oplossingen nu verder uit over Europa. Naast

de Europese uitbreiding staat de organisatie open voor het verkennen van nieuwe
categorieén en kanalen, waar eveneens veel groeipotentieel ligt.

Met een ambitieus groeiplan werkt Deli Home actief aan acquisities die de organisatie
per land een sterke platformpositie bieden en tegelijkertijd bestaande activiteiten
versterken. Een uitgelezen kans voor de Manager M&A en Corporate Development

om in deze dynamische setting bij te dragen aan de volgende fase van internationale
expansie.




Manager M&A en Corporate
Development

Deze functie is niet alleen verantwoordelijk voor het volledige M&A-traject,
maar ook inhoudelijk en operationeel betrokken bij strategische corporate
development-projecten. In deze dynamische en snelgroeiende organisatie zijn
er legio initiatieven waaraan deze Manager M&A en Corporate Development een
substantiéle bijdrage kan leveren.

Op het gebied van M&A is de functie volledig in de lead. Van de eerste strategische
verkenning en targetanalyse tot eerste contacten, synergie-analyse,
transactiestructurering, due diligence, contractering en integratie: zij/hij begeleidt
het acquisitietraject van begin tot eind. Daarbij werkt deze persoon nauw samen met
de CFO om directe strategische en financiéle waarde voor het bedrijf te realiseren.

Daarnaast fungeert de Manager M&A en Corporate Development als sparringpartner
van de CEQ, aan wie zij/hij rapporteert. Vanuit die positie draagt zij/hij bij aan het
aanscherpen van de groeistrategie, het vereenvoudigen van de organisatie en het
benutten vaninternationale synergievoordelen. Met daadkracht en energie pakt
deze professional elk corporate development-project gestructureerd aan, navigeert
soepel in de organisatie en betrekt senior management op een natuurlijke manier

bij het proces. Daarbij opereert deze professional discreet en vertaalt bevindingen
overtuigend naar strategische keuzes voor board en aandeelhouder.

il

glim

ERRE i
IE:J ﬁ:i{g L
SHETE) e




Juist de veelzijdigheid van de functie maakt hem uitdagend en garandeert een
steile leercurve. De Manager M&A en Corporate Development is verzekerd van

veel autonomie, directe exposure richting board en aandeelhouder, en een
interessant doorgroeipad. De functie biedt daarmee een duidelijke basis voor
versnelde ontwikkeling richting senior strategische en leidinggevende posities.
Voor professionals met een achtergrond in private equity, consulting, strategie en/
of advisory in M&A is deze rol een mooie kans om ownership te nemen en directe
invloed uit te oefenen op de strategische positionering en groei van de organisatie.
Voor wie ondernemerschap, strategisch inzicht en M&A-expertise of -interesse wil
samenbrengen in één uitdagende functie, is dit een unieke kans.

oor deze functie is een professional nodig die slim, snel,
nieuwsgierig en energiek is. Je kunt diep analyseren en
op basis van inzichten duidelijke conclusies formuleren
en floreert in een cultuur met weinig hiérarchie en veel
verantwoordelijkheid.”
= Jan-Willem Smits, CFO
De juiste kandidaat begrijpt het M&A-proces, is goed financieel onderlegd en
analytisch sterk. Die skillset hoeft niet per se voort te komen uit een puur M&A-

verleden; ook een bredere consultancy-achtergrond, gecombineerd met interesse in
het domein en een leergierige houding, kan een stevige basis zijn.




Interesse?

DeliHome werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.

Neem contact op met Catherine Visch via catherine.visch@topofminds.com
of Martine Francken via martine.francken@topofminds.com om te laten weten
dat je interesse hebt in deze vacature.
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