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Kandidaatprofiel

Vanaf 10 jaar ervaring
= Met projectmanagement,
programmamanagement of in

Samen met partners versnelt InEnergie de transitie naar een duurzame

consultancy in de energiesector energievoorziening in Nederland. Met de steun van moederbedrijf

= Achtergrondin Essent zet InEnergie als onafhankelijke expert in duurzame energie in op
vastgoedontwikkeling, woningbouw . . . . .
of Utiliteit stevige groei. Een mooie kans voor de Directeur om InEnergie verder te

= Commercieel gedreven ontwikkelen en een duidelijke stempel te drukken op de energietransitie.

= Sterk netwerkin de energiemarkt
= Ondernemend, een echte bouwer

Utrecht



Over InEnergie

Samen duurzaam ondernemen: veel bedrijven willen het, maar niet iedereen
kan het. InEnergie wel. Door samen met partners concrete en toekomstgerichte
projecten te ontwikkelen, versnelt de organisatie de totstandkoming naar een
duurzame energievoorziening in Nederland. Het adviesbureau richt zich op
energieoplossingen, met een focus op warmte, koude, aquathermie en zonne-
energieprojecten op stedelijk en wijkniveau. Daarbij worden ook contracten,
subsidies en milieukundige verklaringen - zoals EMG-verklaringen - zorgvuldig
afgestemd, zodat projecten duurzaam, robuust en juridisch haalbaar zijn.

Dat de huidige markt veel kansen biedt, is een understatement. Met honderdduizend
nieuwe woningen per jaar, de voortdurende druk op het elektriciteitsnet en de
ambitie om zo snel mogelijk aardgasvrij te worden, moeten energieprojecten efficiént
en toekomstbestendig worden uitgevoerd. In vrijwel alle vraagstukken die hierbij
komen kijken - en de oplossingen ervan - kan InEnergie een rol van betekenis spelen.
Het bureau heeft de technische know-how, het netwerk en de ondernemende en
oplossingsgerichte mindset waarmee het elk project succesvol kan ontwikkelen
enrealiseren. Voorbeelden van projecten van InEnergie zijn onder meer de
ontwikkeling van een gecombineerd WKO- en stadsverwarmingsconcept voor
Vattenfall, een netcongestie-proof energieconcept en -infrastructuur voor een groot
industriegebied, de verduurzaming en optimalisatie van een energiecentrale van een
ziekenhuis, en de bijdrage aan de gemeentelijke aardgasvrije wijk-opgave in Tilburg.




Het vaste kernteam bij InEnergie wordt de komende jaren flink uitgebreid en
groeit van een klein team naar een groep van ongeveer twintig collega’s. Wat de
medewerkers onderscheidt en met elkaar verbindt, is de sterke sense of urgency:
niemand wil een strategisch plan schrijven dat in een la blijft liggen; elke bijdrage
moet worden omgezet in actie en tastbare resultaten. Eris ontzettend veel
technische kennis en een diepgewortelde drive om innovatieve oplossingen te
bedenken. Met de steun van Essent is er een sterke basis om deze stap op korte
termijn te gaan realiseren.



Directeur

Hoewel InEnergie de afgelopen periode minder zichtbaar was naast de

enorme groei van zusterbedrijf INnWarmte, blijft de vraag naar advies en
projectontwikkeling vanuit de markt onverminderd groot. Met een sterke
reputatie en een unieke positie in deze markt wil InEnergie zich de komende tijd
stevig profileren. De nieuwe Directeur speelt hierin een centrale rol: door kansen
scherp te signaleren, nieuwe projecten en samenwerkingen te realiseren en zo
de bestaande reputatie verder uit te bouwen, wordt de positie van InEnergie
significant versterkt. Daarbij is de Directeur uiterst zichtbaar: actief in contact
met klanten en netwerken, het geven van presentaties en het initiéren van nieuwe
projecten en samenwerkingen. In een markt waar de vraag soms latent lijkt weet
deze Directeur duurzame oplossingen overtuigend onder de aandacht te brengen
en te vertalen naar impactvolle projecten.

tekst

Naast business development richt de Directeur zich op het uitbreiden en
structurerenvan het team en de interne organisatie. Terwijl zij/hij als primus inter
pares meewerkt in projecten, ligt de nadruk op het uitbouwen van de organisatie
vanuit een duidelijke visie, waarbij teamontwikkeling en resultaatgericht
leidinggeven steeds belangrijker worden.



Dit is een unieke kans om in te stappen en InEnergie echt vorm
te geven. Je krijgt carte blanche om het bedrijf verder uit te
bouwen, met toegang tot enorme kennis en ervaring en de
steun van InWarmte en Essent naast je. In deze rol kun je écht
impact maken, toegevoegde waarde leveren en bijdragen aan
de verduurzaming van Nederland.”

= Martin Marquering, Commercieel Directeur

Dejuiste kandidaat heeft ervaring in de energietransitie en beschikt over een
relevant netwerk. Die ervaring kan zijn opgedaan binnen de sector, maar ook in een
consultancyrol waarin projecten rond de energietransitie centraal stonden. Naast
kennis en netwerk is persoonlijkheid bepalend: deze persoon houdt ervan om een
organisatie op- en uit te bouwen, heeft een commerciéle mindset en brengt een
energieke can-do mentaliteit mee. Met deze combinatie van hard en soft skills geeft
de Directeur InEnergie de plek die het in het maatschappelijke veld verdient en levert
zij/hij een tastbare bijdrage aan vooruitgang in de energietransitie.
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Interesse?

InEnergie werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Stephanie Stuit via stephanie.stuit@topofminds.com
om te laten weten dat je interesse hebt.
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