
Vacature bij Hellorider

Project Manager



Kandidaatprofiel

	§ Vanaf 4 jaar ervaring
	§ In consulting
	§ Of in business development of 

projectmanagement
	§ Scale-upmentaliteit
	§ Datagedreven
	§ Hands-on
	§ Sterke stakeholder- en 

verandermanager
	§ Analytisch, met executiekracht

	Amsterdam

Een van de eerste zaken die werknemers bij hun 
arbeidsvoorwaardengesprek bespreken, is een fiets van de zaak – liefst 
elektrisch. Dankzij het SaaS-platform van Hellorider kunnen werkgevers 
hun medewerkers deze aantrekkelijke arbeidsvoorwaarde moeiteloos 
aanbieden. Nu het fietsleaseplatform in rap tempo groeit, is er behoefte 
aan een Project Manager die complexe strategische vraagstukken 
vertaalt naar concrete plannen en succesvolle uitvoering. 



Over Hellorider
‘We put the ease in bicycle lease’: met die slogan maakt Hellorider sinds 
2019 naam in de wereld van zakelijke fietslease. Het bedrijf ontwikkelde een 
gebruiksvriendelijk SaaS-platform waarmee mobiliteitspartners eenvoudig 
fietslease aan hun klanten aanbieden (white label), ondersteund door een landelijk 
netwerk van ruim vijftienhonderd fietsdealers. Onder de klanten bevinden zich 
organisaties als Schiphol, Rijksoverheid, HelloFresh, Univé, Joolz, AstraZeneca 
en Nestlé, en nog diverse andere bedrijven die willen bijdragen aan minder CO2-
uitstoot en vitalere medewerkers.

Het platform biedt keuze uit meer dan tweehonderd fietsmerken, van Gazelle en 
Specialized tot Veloretti, VanMoof en Stromer. ‘Gewoon’ trappen of elektrisch, 
het kan allebei, snel en simpel. Inmiddels vertrouwen vrijwel alle toonaangevende 
autoleasemaatschappijen en een groeiend aantal fietsdealers op Hellorider. Meer 
dan driehonderdduizend medewerkers fietsen vandaag de dag via een zakelijke 
fietsleaseregeling. Dat is mooi, maar nog lang niet genoeg: in 2030 wil Hellorider meer 
dan een miljoen mensen uit de auto krijgen en op de fiets zetten.

Vanuit kantoren in Amsterdam en Heerenveen werkt het team van ongeveer zeventig 
mensen aan de missie om Nederland vitaler te maken. De cultuur is ondernemend en 
daadkrachtig, met een scale-upmentaliteit waarin fouten maken mag zolang ervan 
geleerd wordt. Het leadership team brengt veel ervaring in strategie, finance en data, 
wat zorgt voor waardevolle sparringpartners en volop groeimogelijkheden.



Project Manager
Hellorider groeit snel. De ambitieuze strategische en operationele transities 
binnen de organisatie vragen om extra slagkracht in projectmanagement. Daarom 
versterkt Hellorider het team met een Project Manager die complexe vraagstukken 
vertaalt naar concrete, uitvoerbare plannen.In nauwe samenwerking met de 
Head of Strategy leidt de Project Manager multidisciplinaire projecten van begin 
tot eind: van koers uitdenken en businesscases opstellen tot implementatie en 
borging van succes in de organisatie. Heldere structuur, scherpe prioritering en 
effectieve samenwerking tussen teams vormen daarbij de sleutel tot resultaat.

De projecten zijn divers en raken direct aan de groeidoelstellingen van Hellorider. 
Denk aan het ontwikkelen van nieuwe pricingstrategieën, initiatieven om 
fietsadoptie te versnellen of het onderzoeken van innovatieve businessmodellen. 
Afhankelijk van de omvang en fase werkt de Project Manager dedicated aan een 
groot project of aan meerdere kleinere initiatieven tegelijk. Wat al deze projecten 
gemeen hebben, is hun directe impact op de groei en het succes van de organisatie. 
Door actief input op te halen bij collega’s van Operations, Commercie, Finance en IT, 
en marktontwikkelingen scherp te volgen, zorgt deze persoon ervoor dat projecten 
altijd aansluiten bij zowel de strategische koers als de dagelijkse realiteit van de 
markt.



In deze rol geef je vorm en uitvoer aan organisatiebrede 

strategische projecten. Je bent conceptueel sterk en 

datagedreven, maar haalt minstens zoveel energie uit het 

daadwerkelijk realiseren van plannen in de praktijk.”

	§ Jasper van Waalwijk, CEO

Succes in deze rol valt of staat bij sterke executiekracht en eigenaarschap. 
De juiste kandidaat doorgrondt snel nieuwe onderwerpen, communiceert 
overtuigend met stakeholders en vindt het leuk om zich regelmatig in nieuwe 
onderwerpen vast te bijten. De zelfstartende Project Manager werkt pragmatisch en 
resultaatgericht, heeft een ondernemende drive en weet ook zonder hiërarchische 
verantwoordelijkheid teams effectief te mobiliseren en te verbinden. Een 
achtergrond in consulting kan een solide basis zijn, maar ervaring als projectmanager 
of business development manager binnen een dynamische omgeving sluit ook goed 
aan.



Interesse? 
Hellorider werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Catherine Visch via catherine.visch@topofminds.com of 
met Karlijn Havekes via karlijn.havekes@topofminds.com om te laten weten dat je 
interesse hebt in deze vacature.


