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Kandidaatprofiel

= Vanaf 10 jaar ervaring

= Kennis vanvermogensbeheer,
financiéle markten en/of fiscaliteit

= Ondernemende zelfstarter

= Uitstekende persoonlijke en
communicatieve vaardigheden

= Omvangrijk relevant netwerk

Eindhoven (Waalre) & Noordwijk

Delen Private Bank is een van de snelstgroeiende private banken en
maakt deel uit van Groep Delen, actief in vijf landen met meer dan
duizend medewerkers. In Nederland is de bank bezig aan een opmars.
Door klantrelaties te onderhouden en uit te bouwen, en nieuwe markten
te verkennen, draagt de (Senior) Private Banker direct bij aan verdere

groei.
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Over Delen Private Bank

Delen Private Bank beheert het vermogen van klanten op een doordachte en
persoonlijke manier. De focus ligt altijd op groei op de lange termijn, een consistent
rendement en een zorgeloze overdracht naar volgende generaties. Sinds 1936 vaart
de familie Delen als onafhankelijke vermogensbeheerder haar eigen koers, daarbij
gesteund door twee solide aandeelhouders: het beursgenoteerde Ackermans &
van Haaren en de familie Delen zelf. Beleggingsplatform IEX riep Delen meerdere
keren uit tot beste private bank van Nederland.

Klanten kunnen bij Groep Delen terecht voor vermogensbeheer en
vermogensplanning. Elke klant heeft een eigen private banker met wie open en
eerlijk wordt gecommuniceerd. Dit persoonlijke contact wordt gecombineerd met
een moderne, digitale aanpak: online en via de app kunnen klanten voortdurend hun
vermogen volgen zonder dat dit afbreuk doet aan de persoonlijke band die ze met de
bank hebben.

Dat persoonlijke contact en de langetermijnvisie kenmerken de filosofie van Delen.
De cultuur rust op vier kernwaarden: behoedzaam omgaan met vermogen, duurzaam
denken, efficiént werken en altijd oog houden voor de mens achter de cijfers. Deze
waarden komen niet alleen tot uiting in de omgang met klanten, maar ook intern.
Erwordt veel waarde gehecht aan teamwork, eigen initiatief en zelfstandigheid.

In kleine, hechte teams werken meer dan duizend collega’s in vijf landen samen -
waarvan zo'n zeventig in Nederland, verspreid over kantoren in Amsterdam, Den
Bosch, Heerenveen, Hengelo, Noordwijk, Utrecht en Waalre. In Nederland zijn er nog
volop groeikansen die de bank optimaal wil benutten, onder andere door (Senior)
Private Bankers aan te trekken.
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(Senior) Private Banker

De rol van (Senior) Private Banker draait om het onderhouden en uitbouwen

van langdurige, persoonlijke relaties met vermogende klanten. Daarbij gaat

het zowel om het beheren van bestaande portefeuilles bij multigenerationele
families - onder meer door hen te adviseren over hun fiscale situatie en ze te
begeleiden bij financieringsvraagstukken - als om het uitbreiden van deze relaties
en het verkennen van nieuwe markten. Daarnaast is de (Senior) Private Banker
zichtbaar in lokale netwerken en organiseert zij/hij ook (mede) kleinere en grotere
netwerkevents.

In deze rol komt de verantwoordelijkheid voor klantbeheer en commerciéle
activiteiten samen. Dat vraagt om de juiste hard en soft skills: vertrouwen winnen
van klanten vereist sterke communicatieve en interpersoonlijke vaardigheden,
terwijl het aantrekken van nieuwe klanten vooral afhangt van brede marktoriéntatie
en een omvangrijk netwerk. Het Nederlandse team telt zeventien mensen,
ondersteund door commerciéle en IT-specialisten.



Het mooie aan deze rol is dat je klanten écht leert kennen

en met hen meedenkt over de lange termijn. Dat kan over

hun vermogen gaan, maar ook over fiscale planning of

de opvolging binnen de familie. Door bestaande relaties

te onderhouden en te verdiepen, en tegelijkertijd nieuwe

commerciéle kansen te benutten, draag je bij aan de verdere

groei van Delen in Nederland.”

= Remy Mourits, Investment Specialist
De ideale kandidaat brengt ervaring mee uit een gerenommeerde private banking-
omgeving en onderscheidt zich door het vermogen om gesprekken te voeren over
uiteenlopende onderwerpen, niet alleen financieel. Een achtergrond in banking
lijkt voor de hand liggend, maar kan ook in recruitment of een andere sector zijn. De
juiste persoonlijkheid en het talent om relaties te bouwen zijn het belangrijkst. Een
autonome denker die haar/zijn kennis en vaardigheden wil inzetten voor een van de

snelstgroeiende private banken van Nederland, vindt in deze rol precies wat zij/hij
zoekt - en meer.




Interesse?

Delen Private Bank werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Roland Vetten via roland.vetten@topofminds.com en Remco
Vlemmix remco.vlemmix@topofminds.com om te laten weten dat je interesse hebt
in deze vacature.
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