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Kandidaatprofiel

e Vanaf 10jaar ervaring

e Inconsulting

e Netwerkin de zorg

e Vertrouwd met bestuurlijke dynamiek

e Sterkinsales, metaantoonbare
ervaring in zelfstandige acquisitie

¢ Ondernemend

9 Leusden

‘Sneller verbeteren, vernieuwen en innoveren’: die belofte maakt
Turner waar. Dit organisatieadviesbureau gespecialiseerd

in strategie-executie zet zich samen met opdrachtgevers in

om nieuwe strategieén succesvol te realiseren. Binnen de
zorgpractice stuurt de ondernemende Director trajecten aan
rondom strategieontwikkeling, innovatie en fusies, en werkt op
bestuursniveau aan oplossingen die de sector toekomstbestendig
maken.



Over Turner

Organisatieadviesbureau Turner is actief in de private en (semi-)publieke sector,
waaronder in de zorg, het onderwijs, de financiéle dienstverlening en industrie.
Opdrachtgevers schakelen het bureau in bij urgente en complexe vraagstukken,
waarbij een echte doorbraak nodig is. In de aanpak onderscheidt Turner zich
door een gerichte combinatie van harde en zachte skills. Vanaf de eerste dag ligt
de focus op zowel de strategische inhoud en uitvoering als op het creéren van
draagvlak en mensen binnen de organisatie in beweging brengen. Geen dikke
rapporten die in de la blijven liggen, maar resultaatgericht samenwerken om
ambities te realiseren.

De consultants van Turner werken in compacte teams van twee tot drie mensen
nauw samen met bestuurders, managers en professionals op de werkvloer, zodat
keuzes stevig in de organisatiecultuur en bedrijfsvoering verankerd worden. En met
succes: Turner wordt al vijf jaar op rij door de MT1000 uitgeroepen tot nummer éénin
strategie-advies.

Vanuit het kantoor op landgoed De Boom in Leusden werkt een hecht team van
ongeveer tachtig strategie-executieprofessionals. De organisatie groeit gestaag

en zet sinds kort ook in op een buy-and-buildstrategie om de impact verder te
versterken. Wat Turner naast de vakinhoudelijke expertise onderscheidt, is de
organisatiecultuur: ondernemend, nuchter en authentiek. Voor corporate hiérarchie
is geen plaats, wel voor korte lijnen en oprechte interesse in elkaar.




Director Zorg

De zorgpractice van Turner groeit, een ontwikkeling die direct samenhangt
met de complexe realiteit waarin zorgorganisaties vandaag de dag opereren.
Hardnekkige personeelstekorten, een blijvend stijgende zorgvraag en beperkte
financiéle ruimte dwingen bestuurders tot ingrijpende keuzes die raken aan de
continuiteit, kwaliteit en inrichting van zorg.

In dit spanningsveld richt de zorgpractice van Turner zich op strategie-executie

die werkt: van fusies en regiovraagstukken tot portfoliokeuzes en organisatie-
inrichting - zowel bij aanbieders als bij zorgverzekeraars en andere organisaties

in het zorgdomein. Dat leidt tot uiteenlopende projecten, zoals het begeleiden van
ziekenhuisfusies, het realiseren van organizational excellence bij VVT-instellingen,
het aanscherpen van portfoliostrategieén bij GGZ-aanbieders en het versterken van
regionale samenwerkingen met zorgverzekeraars.

De Director Zorg vervult een veelzijdige rol met een duidelijke kerntaak: het
acquireren en aansturen van zorgprojecten. Door zich stevig te positioneren op het
gebied van thought leadership, sterke proposities te ontwikkelen en het netwerk
te versterken, weet zij/hij deze taak succesvol uit te voeren en actief bij te dragen
aanverdere groei. Voor opdrachtgevers en de Practice Leader is deze Director een
waardevolle sparringpartner die vanuit scherpe inhoudelijke kennis en een goed
ontwikkeld gevoel voor bestuurlijke dynamiek relevante strategische vraagstukken
identificeert en beweging creéert. Inzicht in de belangen en behoeften van
zorginstellingen en hun stakeholders is daarbij essentieel.



“We willen als practice verder groeien en het verschil
maken in de zorg. De Director Zorg is een authentieke
professional die met passie, een sterk netwerk en
kennis van de sector meebouwt aan duurzame impact
en kwaliteit. lemand die de taal van de zorg spreekt en
zich daar helemaal in thuis voelt.”

Barbara Vulto,
Practice Leader Zorg

Vanuit ruime ervaring in consultancy brengt deze leider vakmanschap, scherpe
adviesvaardigheden en commerciéle slagkracht mee, net als een omvangrijk netwerk
in de sector. Een inhoudelijk sterke en intrinsiek gedreven professional die collega’s
inspireert en zich met overtuiging inzet voor strategie-executie in de zorg maakt in
deze rol het verschil.




Interesse?

Turner werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Catherine Visch via catherine.visch@topofminds.com om te
laten weten dat je interesse hebt.
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