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e Vanafbjaarervaring

e« InFP&A, transaction services,
consultancy of een vergelijkbare
corporate omgeving

e Aantoonbare ervaring met financiéle

Nexeye bouwt aan een sterk internationaal merkenhuis in betaalbare oog-
en hoorzorg. Het bedrijf - eigenaar van onder meer Hans Anders, eye + more

modellering en het bouwen van en Direkt Optik - wil marktleider worden in het Europese value-for-money-
business cases optieksegment. In die groeistrategie draagt de FP& A Manager bij aan
e Analytisch

Handsoon scherpere financiéle sturing en beter onderbouwde besluitvorming.

9 Gorinchem



Over nexeye

Wie beter ziet en hoort, heeft meer kans om gezien en gehoord te worden, en dus
meer mogelijkheden om zich te ontwikkelen in de maatschappij. Die overtuiging
vormt de belangrijkste drijfveer voor nexeye, een toonaangevende Europese speler
in de optiekretail.

De afgelopen jaren groeide nexeye hard. Het aantal winkels verdubbelde ruimschoots,
van 370in 2018 naar meer dan 720 vestigingen nu. Aan de basis van de groei

ligt een strategie die inzet op integratie, digitalisering en het slim bundelen van
middelen en expertise. In samenwerking met sterke partners bouwt nexeye aan een
toekomstbestendig omnichannel platform dat inspeelt op veranderende wensen van
klanten. Het shared service center ondersteunt dit met efficiénte processen, slimme
systemen en een effectieve inkooporganisatie.

Vanuit het hoofdkantoor in Gorinchem werkt het team dagelijks aan duurzame

groei eninnovatie. Er heerst eeninformele cultuur waarin merken en medewerkers
elkaar versterken. Medewerkers worden gedreven door de gezamenlijke ambitie

om betaalbare oog- en oorzorg toegankelijk te maken voor iedereen. Die collectieve
ambitie gaat gepaard met aandacht voor de ontwikkeling van elk individu. Via
coaching, trainingen en de eigen nexeye academy krijgen medewerkers ruimte om te
groeien en bij te dragen aan een organisatie waar mensgerichtheid, inclusiviteit en
vooruitgang samenkomen.




FP&A Manager

De internationale expansie van nexeye creéert volop kansen en nieuwe
organisatorische behoeften. Een daarvan is de noodzaak om financiéle sturing
verder te verdiepen, met meer aandacht voor planning, analyse en waardecreatie.
Daarom is binnen het finance-team een nieuwe functie gecreéerd: die van FP&A
Manager. Omdat het een nieuwe rol is, is er volop ruimte om zelf invulling te geven
aan de inhoud en impact ervan. Met als startpunt dat de FP&A Manager de basis
voor scherpere financiéle sturing legt, in het hart van de internationale organisatie
opereert en vanuit die hoedanigheid regelmatig - gemiddeld elke twee weken -
naar de kantoren in Zweden en Duitsland reist.

Het opstellen van forecasts, meerjarenplannen en strategische analyses vormen

de kern van het werk. Daarbij ligt de focus altijd op het genereren van inzichten

die bijdragen aan beter onderbouwde besluitvorming, onder meer via Value

Based Management. De FP&A Manager werkt actief met business leaders aan het
bouwen van business cases, monitort strategische initiatieven en identificeert
kansen om rendement en winstgevendheid te verbeteren. Ook het voorbereiden

van rapportages en board meetings voor het management en de investeerder valt
onder de verantwoordelijkheid van deze functie. In nauwe samenwerking met de
Director Strategic Planning werkt deze professional aan het Value Creation Plan enis
betrokken bij M&A-trajecten.

Het finance-team waar de FP&A Manager deel van uitmaakt bestaat uit drie business
controllers, een M&A Manager en een Strategic Planning Manager, die allen direct
rapporteren aan Bart Man, Director of Business Control. De samenwerking is

hecht, met korte lijnen, ruimte voor eigen ideeén en directe exposure aan de Board.
Hoewel nexeye opereert binnen een corporate structuur, is het een ondernemende
organisatie waarin het tempo hoog ligt en snel wordt geschakeld.




“In deze rol bevind je je echt in het hart van onze
internationale operatie. Je werkt intensief samen met
collega’s uit vier landen, bent regelmatig op locatie en
hebt directe invloed op hoe onze merken financieel
presteren en verder groeien. Het is een unieke kans om
niet alleen het verschil voor onze organisatie te maken,
maar ook om jezelf op termijn klaar te stomen voor een
bredere rol binnen nexeye.”

Bart Man,
Director of Business Control

Deze rol vraagt om een finance professional die niet alleen cijfers doorgrondt,

maar ook snapt hoe die cijfers samenhangen met strategische keuzes,
investeringsbeslissingen en de werking van een internationale organisatie.
Internationale ervaring en affiniteit met datagedreven besluitvorming vormen

een stevig fundament om effectief te opereren in een complexe, snelgroeiende
omgeving. Voor wie energie krijgt van het werken op het snijvlak van operatie en
strategie biedt deze rol zowel inhoudelijke diepgang als uitzicht op een mooi groeipad
binnen de organisatie.




Interesse?

Nexeye werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Claire den Beer Poortugael via
Claire.denBeerPoortugael@topofminds.com om te laten weten dat
jeinteresse hebt in deze vacature.
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