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Kandidaatprofiel

e Vanaf 8jaar ervaring

e Sterkinbusiness control

e Achtergrondindetachering, de
uitzendbranche of een andere vorm
van arbeidsbemiddeling

e Strategisch

e Ondernemend

e Analytisch

9 Amsterdam

Sinds 2012 detacheert Kayak hoogopgeleide professionals

in finance en zorg, met een specialisatie in integraal
capaciteitsmanagement, risk, compliance, data, ESG en workforce
management. De ‘Live your potential’-visie vormt de rode draad in
de missie en aanpak. De Head of Finance bouwt aan een wendbare
financiéle organisatie die verdere groei faciliteert en adequaat
anticipeert op de dynamiek van de sector.



Over Kayak

Binnen de financiéle sector en de zorg geldt Kayak als toonaangevende
detacheerder. In een decennium tijd groeide het team uit tot meer dan 25
medewerkers en een netwerk van ruim honderdvijftig gedreven experts - de
‘Kayakers’ - in finance, healthcare en data. Elke dag verbindt het team deze
Kayakers met inspirerende opdrachtgevers als Adyen, ING, Rabobank, OLVG, Mollie,
FMO, Zaans Medisch Centrum en APG Pensioenen.

Kayak is voortdurend in beweging. Het ondernemende team werkt non-stop aan het
verbeteren vaninterne processen en het verder optimaliseren van de dienstverlening.
Vanuit de ambitie om te blijven vernieuwen ontstaan nieuwe initiatieven en business
lines, ondersteund door de centrale shared services op het gebied van Finance, IT,
Admin & Payroll, Marketing en HR.

Live your potential

Op het kantoor in Amsterdam heerst een open en informele werksfeer, waarin volop
ruimte is voor eigen initiatief en ontwikkeling. Kayak gelooft sterk in de kracht van
persoonlijke groei en een gezonde balans als fundament voor succes. Die overtuiging
komt tot uiting in het Live your potential-programma, dat aan alle Kayakers wordt
aangeboden. Hierin staat investeren in vier kerngebieden voorop: Body, Emotions,
Mind en Inspiration. Dit helpt medewerkers om hun volledige potentieel te benutten,
wat resulteert in positieve energie, motivatie en inspiratie in het dagelijks werk.




Head of Finance

In de wereld van arbeidsbemiddeling volgen ontwikkelingen elkaar in rap tempo op.
Goede mensen zijn schaars, wet- en regelgeving verandert regelmatig, met directe
gevolgen voor contractvormen, tariefstructuren en compliance. In dit dynamische
speelveld beweegt de Head of Finance zich als financieel geweten, strategisch
sparringpartner en drijvende kracht achter verdere professionalisering en groei van
de financiéle organisatie van Kayak.

De Head of Finance is verantwoordelijk voor zowel het financiéle beleid als de
uitvoering ervan. Dat betekent dat zij/hij scherpe analyses ontwikkelt en de
strategische koers uitzet, maar ook hands-on meewerkt aan rapportages en het
monitoren van de cashflow. De financiéle administratie is op orde en compliant, in
nauwe samenwerking met een externe accountant. Tegelijkertijd ligt er de opdracht
om business control op te zetten. Door dashboards, KPI's en stuurinformatie te
ontwikkelen, bouwt de Head of Finance een structuur waarmee Kayak steeds beterin
staat is datagedreven beslissingen te maken.

Ook in het optimaliseren van systemen speelt de Head of Finance een actieve rol, onder
meer door het verder inrichten en aanscherpen van het recent geimplementeerde
ATS-CRM-midoffice-systeem (Byner). Daarnaast spelen er regelmatig strategische,
financieel complexe vraagstukken, zoals buy-and-buildtrajecten, de integratie van
nieuwe entiteiten en het vormgeven van de financieringsstructuur.

Als sparringpartner van Managing Director Fien Jacobs en de andere MT-leden vertaalt
de Head of Finance marktontwikkelingen en interne data naar scherpe inzichten

en strategische adviezen. Zij/hij geeft leiding aan het finance team en de mid-back
office, die verantwoordelijk is voor het volledige proces van contractering, verloning
en facturatie van externe krachten. Daarmee komt het aantal direct reports van de



Head of Finance op acht fte, onder wie de externe accountant, de interne Payroll
Specialist, de Manager HR Services en een collega met focus op Al ter ondersteuning
van procesoptimalisatie. Die laatste functie onderstreept Kayaks ambitie om voorop
telopenin de toepassing van technologie. Al wordt actief geintegreerd in interne
processen om de dienstverlening structureel te verbeteren. Van de Head of Finance
wordt dan ook verwacht dat zij/hij deze ontwikkeling niet alleen omarmt, maar ook
weet hoe Al doelgericht en effectief kan worden ingezet.

“Als Head of Finance moet je niet alleen koersvast zijn
en precies weten wat er nu speelt, maar ook scherp
vooruitkijken en tijdig anticiperen op wat eraan komt -
en de organisatie daarin meenemen en voorbereiden.
Proactiviteit en inzicht vormen de kern van deze rol.”

Fien Jacobs,
Managing Director

Kayak is een ondernemende, snelgroeiende organisatie waarin continue verbetering
eninnovatie diep verankerd zijn in het DNA. Dat maakt deze functie interessant voor
een pragmatische financial met een achtergrond in business control binnen een
corporate detacherings- of uitzendorganisatie, die toe is aan meer autonomie en
hands-on bewegingsvrijheid. Ervaring in de branche weegt in dit geval zwaarder dan
senioriteit: het gaat om begrip van de dynamiek van de arbeidsbemiddelingssector
en de gave om die complexiteit te vertalen naar concrete, toekomstbestendige
oplossingen.
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Interesse?

Kayak werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Annelijn Nijhuis via AnnelijnNijhuis@topofminds.com
of Claire den Beer Poortugael via ClairedenBeerPoortugael@topofminds.com om

te laten weten dat je interesse hebt in deze vacature.

TOP OF MINDS

Executive Search




