Vacature bij Top of Minds Executive Search

Consultant

Nieuwe tijd, nieuwe leiders.




Kandidaatprofiel*

« WO0-opgeleid

« Minimaal 4 jaar werkervaring

- Diepgaande interesse in het analyseren van mensen
» Bedrevenin beinvioeden

« Communicatief sterk (in woord en geschrift)

* Uit onderzoek blijkt dat vrouwelijke kandidaten pas solliciteren als ze aan
100% van de eisen voldoen, terwijl mannelijke kandidaten dat al bij 60 %
doen. Dus herkenjijje in deze uitdaging, maar aarzel je of je aan alle eisen

voldoet? Dan zien we je CV graag tegemoet.

Top of Minds is het grootste executive searchbureau van Nederland.
De sterke groei sinds de oprichting in 2008 dankt het kantoor aan

de combinatie van traditionele executive search met marketing en
technologie. Consultants van Top of Minds werken nauw samen met de
top van het bedrijfsleven bij zowel corporates als scale-ups, wat veel
persoonlijke groei en inhoudelijke uitdaging biedt.

Amsterdam Rotterdam

Nieuwe tijd, nieuwe leiders.



https://www.google.com/maps/place/Top+of+Minds/@52.3532559,4.8584775,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47c5e206be0101ad:0x68eb5984b6aaacd0!8m2!3d52.3532559!4d4.8610524!16s%2Fg%2F1thw5x_c?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDYxNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Top+of+Minds+Rotterdam/@51.908669,4.4904521,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47c4337f61873845:0x936aee248b644fc8!8m2!3d51.908669!4d4.493027!16s%2Fg%2F11y9xfssbt?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDYxNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

Over Top of Minds

Als marktleider in het mid-level segment en met een groeiende positie in het
hoogste segment, brengt Top of Minds jaarlijks honderden professionals en
opdrachtgevers samen. Het kantoor heeft een breed palet aan opdrachtgevers
- van private equity-investeerders, VC-fondsen en internationale banken tot
corporates, duurzame scale-ups, veelbelovende startups en de meeste
genommeerde strategy consultants. Met de slogan ‘Deze nieuwe tijd vraagt om
nieuwe leiders’ onderstreept het bureau zijn missie om precies die leiders te
vinden die organisaties in deze veranderende wereld vooruit stuwen.

De kracht van Top of Minds schuilt in de combinatie van inhoudelijke scherpte,
het omvangrijke, betrokken netwerk en technologische innovatie. De in-house
ontwikkelde matching engine en slimme online marketing stellen het bureau in
staat om kandidaten op effectieve wijze te bereiken en te activeren.

Het team van 75 professionals werkt vanuit kantoren in Amsterdam, Rotterdam,
Frankfurt en Madrid. In Amsterdam gebeurt dat vanuit het prachtige, nieuwe
kantoor in Amsterdam Oud-Zuid, terwijl het team in Rotterdam vanaf de 42ste
verdieping in de Maastoren uitkijkt over de stad. Binnen de organisatie is veel
ruimte voor professionele en persoonlijke groei: Consultants krijgen de ruimte
om initiatief te nemen en hun loopbaan actief vorm te geven. Starters en senior
professionals werken nauw samen in een omgeving die zowel informeel als
professioneel is, met volop ruimte voor ontspanning - van gezamenlijke lunches
tot events enborrels.

Nieuwe tijd, nieuwe leiders.



“Als Consultant werk je samen
met toonaangevende bedrijven en
met collega’s van wie je veel kunt
leren. Je krijgt de ruimte om te
ondernemen, maar staat er nooit
alleen voor - die combinatie
maakt het werk uitdagend,
inspirerend en gevarieerd.”

Vivian Linker, Partner




Vacature: Consultant

Consultants bij Top of Minds zijn verantwoordelijk voor een eigen portefeuille
binnen een vakgebied als tech, marketing, algemeen management, HR of
finance. In die rol vormen zij een linking pin tussen associates en senior
management. Gaandeweg bouwen Consultants diepgaande expertise op en
ontwikkelen zich tot autoriteit binnen hun specialisatie. Vanuit die positie
schakelen ze moeiteloos tussen de meest toonaangevende organisaties en
topkandidaten: ze adviseren over leiderschap en begeleiden professionals in
hun ontwikkeling. Hun werk bestrijkt het hele traject - van het opstellen van
een overtuigende pitch tot het succesvol plaatsen van topkandidaten.

Gedreven door oprechte interesse in zowel de menselijke als de commerciéle
kant van de markt weet de Consultant de kern van de klantvraag te doorgronden,

evenals wat potentiéle kandidaten motiveert en onderscheidt. Hij/zij herkent
snel wat een organisatie precies zoekt en hoe alle wensen, behoeften en kansen
het beste op elkaar kunnen worden afgestemd. Om in deze dynamische markt
succesvol te zijn, is diepgang in het contact met zowel klant als kandidaat
cruciaal - dat vormt de kern van deze rol. Daar hoort ook het begeleiden en
coachenvanresearchers en associates bij, om samen optimale resultaten te
behalen en daarbij de lat steeds hoger te leggen.
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Top of Minds biedt professionals met ervaring in de sector de kans om door

te groeien naar een zelfstandige, ondernemende rol, en geeft tegelijkertijd
talenten uit andere vakgebieden de mogelijkheid om zich het executive search-
vak snel eigen te maken. Binnen de organisatie krijgen Consultants veel
vrijheid en flexibiliteit om hun eigen portefeuille op te bouwen, op een manier
die past bij hun stijl en ambities. Top of Minds investeert veel in professionele
ontwikkeling, met legio mogelijkheden voor groei - ook internationaal,
bijvoorbeeld door een rotatie naar de kantoren in Frankfurt of Madrid.

Een proactieve en positieve persoonlijkheid die kansen signaleert, initiatief
toont en proactief haar/zijn netwerk inzet, gedijt perfect in deze ambitieuze
organisatie. In deze functie is niet alleen volop ruimte om te groeien, maar ook
de begeleiding en ondersteuning om die ontwikkeling - zowel vakinhoudelijk als
persoonlijk - vorm te geven.




Interesse?

Neem contact op met Emma de Wit via
emma.dewit@topofminds.com om te laten weten
datjeinteresse hebtin deze vacature.

TOP OF MINDS

Executive Search
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