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Kandidaatprofiel

Vanaf 6 jaar ervaring

e Inconsulting, bijeen
overheidsinstantie of in het
bedrijfsleven

o Affiniteit met economische
ontwikkeling eninnovatie

e Strategisch denken énhandelen

e Sterke stakeholdermanager

¢ Ondernemend

e Organisatie- en omgevingssensitief

9 Breda

West-Brabant wil vooroplopen in de transitie naar een nieuwe
economie - groen, duurzaam en sociaal - en dé plek zijn voor
innovatieve ondernemers. Daar zet REWIN zich dagelijks voor in.
Binnen een dynamisch ecosysteem zet de Economisch Strateeg in
samenwerking met de Directeur de lijnen uit voor de economische
agenda van de komende jaren.



Over REWIN

REWIN speelt een sleutelrol in de ontwikkeling van een bloeiend en
toekomstbestendig West-Brabant. Met haar unieke netwerk initieert

en versterkt de organisatie de transitie naar een nieuwe economie, in
samenwerking met ondernemingen, onderwijs- en onderzoeksinstellingen en
overheidspartners. Via vier strategische programma’s wordt de Economische
Agenda West-Brabant uitgevoerd: Start-up & Scale-up, Innovatief Ondernemen,
Circulair Ondernemen en Plant-based Ondernemen. Onder leiding van Directeur
Stephanie ter Borg groeide REWIN de afgelopen jaren tot een resultaatgerichte
organisatie met een sterke focus op impact.

Door middel van deze programma’s en concrete projecten draagt de organisatie
-waar inmiddels 21 mensen werken - bij aan het realiseren van een duurzame,
innovatieve en toekomstgerichte economie in de regio. Daartoe werkt REWIN
steeds meer samen met andere partijen en organisaties binnen en buiten en de
regiogrenzen om zo de ambitie 2030 te bereiken en impact te maken in de regio.
Vanuit hun kantoor op de Triple O Campusin Breda enin de regio bouwt REWIN
dagelijks aan een sterker en innovatiever West-Brabant.




Economisch Strateeg

De Economisch Strateeg is de rechterhand van de Directeur en fungeert als haar
eerste aanspreekpunt op het gebied van strategie- en visieontwikkeling. Jaarlijks
werkt REWIN met ondernemers, onderwijs en overheid aan de uitvoering van de
meerjarige economische agenda 2023-2026. Na de zomer start het proces voor de
economische agenda voor 2027-2030, wat het voor de Economisch Strateeg een
bijzonder interessant moment maakt om in te stappen. De ambitie voor 2030 is
geformuleerd, maar in het gesprek over de route daar naartoe - zowel inhoudelijk
als procesmatig - heeft de Economisch Strateeg een belangrijke stem.

In het opstellen van de agenda houdt de Economisch Strateeg overzicht over het
grotere geheel. Haar/zijn blik reikt verder dan West-Brabant, en is ook gericht op
strategische partnersin de provincie en daarbuiten. Dankzij haar/zijn actuele kennis
van het ondernemerslandschap, de regionale economie en de laatste innovaties,

is de Economisch Strateeg een waardevolle gesprekspartner en adviseur voor alle
betrokken partijen. Ook voor de interne programmamanagers vervult de Economisch
Strateeg diezelfde belangrijke rol als sparringpartner, waarbij zij/hij nieuwe
samenwerkingen ontwikkelt die de positie enimpact van REWIN in de regio verder
versterken.

In eenresultaatgerichte organisatie als REWIN is het van belang dat analyses en
inzichten snel en effectief worden vertaald naar concrete vervolgstappen. Geen
vuistdikke rapporten, maar praktisch toepasbare actieplannen. Dat vraagt om

een Economisch Strateeg die soepel en snel kan schakelen tussen strategie en
executie, maar ook de sensitiviteit heeft om te kunnen navigeren binnen een divers
stakeholderveld van partijen met uiteenlopende belangen, behoeften en niveaus

- enmensen vanuit de inhoud mee kan nemen in een verhaal, ontwikkelingen of
veranderingen.



“Dit is een uitgelezen moment om aan boord te komen
bij REWIN. Zowel de wereld om ons heen als de
organisatie zelf zijn volop in beweging. Zeker met het
oog op de op handen zijnde economische agenda voor
de komende jaren, biedt deze rol de kans om echte
impact maken op de economische groei en toekomst
van de regio.”

Stephanie ter Borg,
Directeur

De ideale kandidaat laat zich niet eenvoudig in een vastomlijnd profiel vangen,
maar kan ervaring uit verschillende achtergronden - consulting, politiek of het
bedrijfsleven - meebrengen. REWIN is een organisatie die kansen ziet en ze liever
gisteren dan vandaag verzilvert. Dat gebeurt niet alleen, maar samen: het teamis
hecht, springt voor elkaar in enis altijd bereid om zelf de handen uit de mouwen te
steken. Deze rol combineert strategische visie én hands-on impact, binnen een
ambitieuze organisatie die zich inzet voor duurzame groei en innovatie in de regio.
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Interesse?

REWIN werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Noor Buttinger via noor.buttinger@topofminds.com
om te laten weten dat je interesse hebt in deze vacature.
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