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Kandidaatprofiel

e Vanaf 10jaar ervaring

e Intendermanagement

e Resultaatgerichte projectmanager
e Technisch onderlegd

e Goede storyteller

9 Rotterdam

Count & Cooper coordineert complexe infrastructrele projecten

in heel Nederland. Naast de focus op infrastructuur ligt de nadruk
steeds meer op sectoren als waterbouw, energie en utiliteitsbouw
in moderne steden. De Senior Tender Manager stuurt iedere partij
in het tendertraject zo aan dat samen het beste resultaat - een
samenhangend en winnend plan - neergezet wordt.



Over Count & Cooper

In de bouw- en infrastructuursector worden projecten steeds groter en
complexer. Meerdere disciplines zijn nodig om één bouwproject succesvol te
realiseren, wat hoge eisen stelt aan samenwerking en projectinrichting. Zonder
zelf fysiek te bouwen, zorgt Count & Cooper voor de noodzakelijke verbinding
tussen mensen, disciplines en bedrijven om kansen te creéren en ontwikkelingen
in de sector aan te jagen.

De afgelopen twaalf jaar vestigde Count & Cooper zich als expert in‘integrated
project delivery’ - een onderscheidende werkwijze die moed, innovatie en een
integrale aanpak combineert. Met een frisse blik stimuleert de organisatie
vernieuwing die de sector echt vooruithelpt. Zo droeg en draagt Count & Cooper
bij aan enkele van de mooiste en meest uitdagende Nederlandse bouwprojecten,
zoals de verbreding van de A9, het afbouwen van de Noord-Zuidlijn en De Entree,
de fietsenkelder onder Amsterdam Centraal. Het bureau werkt samen met
toonaangevende opdrachtgevers en partners, waaronder TenneT, Havenbedrijf
Rotterdam en de Gemeente Amsterdam. Count & Cooper werkt ook mee aan het
project 'Zon op de Slufter’, een drijvend zonnepark van meer dan tachtig hectare
op de Rotterdamse Maasvlakte, dat straks 33.000 huishoudens van energie kan
voorzien.

Innovatie staat bij Count & Cooper centraal. Onder het motto ‘het kan altijd slimmer,
sneller en beter’bedenken enrealiseren teams vanaf de projectlocatie of het
kantoor van Count & Cooper in Rotterdam creatieve oplossingen voor complexe
uitdagingen. Van de tenderfase tot de uiteindelijke uitvoering: alles is gericht op
bouwen met maximale efficiéntie, betrouwbaarheid en maatschappelijke waarde.




Senior Tender Manager

Het grootste deel van de rol bestaat uit het bewaken van het tenderproces

van begin tot eind. De Senior Tender Manager is voortdurend bezig met het
optimaliseren van de planning en het beheren van deadlines, waarbij elk detail
telt. Ook als de druk hoog is, behoudt de Senior Tender Manager altijd het
overzicht, omdat een typo of missende nuance het verschil kan maken tussen
het winnen of verliezen van de tender. Naast de strategische en organisatorische
verantwoordelijkheid is de Senior Tender Manager hands-on betrokken bij het
schrijfproces en zorgt ervoor dat alle onderdelen naadloos samenkomen in een
overtuigend plan.

Wat de succesvolle Senior Tender Manager onderscheidt, is het vermogen om

de essentie van de aanvraag te doorgronden. Deze analytische benadering gaat
hand in hand met het vermogen om een duidelijk verhaal neer te zetten, waarin de
technische taal van de opdrachtgever wordt vertaald naar concrete, overtuigende
voorstellen en oplossingen. Daarnaast is het cruciaal om EMVI-schrijvers,
aannemers en andere betrokkenen uit diverse disciplines mee te krijgen in dit
verhaal en hen te inspireren om gezamenlijk tot het beste resultaat te komen. De
grootte van het team hangt af van de grootte van de tender. In sommige gevallen
stuurt de Senior Tender Manager naast het eigen interne team ook externe

teams aan. De focus ligt altijd op één project tegelijk, maar de werkdruk varieert,
waardoor periodes van intense activiteit afgewisseld worden met momenten van
meer rust.



“Als Senior Tender Manager sla je effectief de brug
tussen de betrokken specialisten, de opdrachtgever
en andere stakeholders. Door hun taal te spreken

en huninzichten scherp te vertalen, ontstaat een
propositie die inhoudelijk klopt, objectief scoorbaar
is en contractueel stevig staat - een winnende
aanbieding die het verschil maakt.”

Jasper Blaauw,
Partner

De ideale kandidaat combineert strategisch inzicht en technische kennis met de
vaardigheden om een team effectief te leiden. De rol vraagt om een professional
die zowel het grotere geheel als de allerkleinste details overziet, initiatief neemt en
elk tendertraject van A tot Z tot een succes maakt.




Interesse?

Count & Cooper werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Catherine Visch via catherine.visch@topofminds.com

om te laten weten dat je interesse hebt in deze vacature.
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