Vacature bij CleanLease

CFO

45 CleanLease

Beranse jljc'l.'. tare =

TOP OF MINDS

Executive Search




=T
-n—-—..nwn’.._ iy D e ——" i

/ m:__g___. . 1=
=ae

Eﬁﬂ,. ' ﬂ i

= -

“HE._"‘—-“-—---._. f-“- T

-b-———-r~
I A |

Kandidaatprofiel

e Vanafl15jaarervaring

e Binnen PE-portfoliobedrijvenin
productie en logistiek

e Ervaringmet hetaanscherpenvan
financieel beleid, het optimaliseren
van performance en het

professionaliseren van inkoop

e Trackrecordinhetintegrerenvan
Nederlandse en Belgische finance-
afdelingen

e Sterkin stakeholdermanagement en
het bouwen van een team

e Ondernemend

9 Koudekerk aan den Rijn

CleanLease zorgt dat ziekenhuizen, zorginstellingen en
vakantieparken optimaal kunnen functioneren. Met zijn wasserijen,
fijnmazige logistieke netwerk en duurzame producten ondersteunt
CleanLease dagelijks de bedrijfsvoering bij klanten. CleanLease
speelt hiermee een cruciale rol in de maatschappij. De Chief
Financial Officer borgt procesverbeteringen, synergieén en marges
- met behoud van topkwaliteit midden in een dynamische en
complexe sector.
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Over CleanLease

CleanLease is een gespecialiseerde dienstverlener in textielservices binnen

de segmenten Care (zorginstellingen), Cure (ziekenhuizen) en Leisure

(vakantieparken). Het bedrijf is een betrouwbare textielpartner die klanten

totaaloplossingen op maat en uitstekende dienstverlening biedt. ]

Naast het reinigen van textiel stelt CleanLease het merendeel van het textiel door

leasing ter beschikking aan de klant. Met 27 wasserijlocaties en 260 vrachtwagens .
in eigen beheerin de Beneluxis CleanLease altijd dichtbij. Het bedrijf streeft . - - ' -
voortdurend naar kwaliteitsverbetering, kostenoptimalisatie in de gehele keten en f
verkleining van de CO2-voetafdruk. :

Wat begon als een lokaal wasserijbedrijf, isinmiddels uitgegroeid tot een 3 & = "'.' k‘ !
internationale dienstverlener met 2.600 medewerkers en een sterke focus op — I
maatschappij en duurzaamheid. Het bedrijf bekleedt een kritieke functie in de | ! \
samenleving: een groot deel van de zorgsector is afhankelijk van de dagelijkse - $ Ce - L

kwaliteit en hygiéne die CleanLease biedt. '

Het continu verbeteren, verduurzamen en innoveren van processen en producten M
is de vanzelfsprekende standaard. Daarbij gaat het om de hele keten van sourcing,
transport en energieverbruik. Het bedrijf kiest voor textiel met lange levensduur,
en aan de hand van data en met zijn innovatieve faciliteiten maakt CleanLease het
mogelijk op lage temperatuur te wassen met minder chemicalién.




Recentelijk is gekozen voor een centrale aansturing van CleanlLease, waarbij één
directie verantwoordelijk is voor zowel CleanLease Nederland als CleanLease
Belgié. Deze zeskoppige directie bestaat uit de CEQ, CFO en CCO, die alle drie
statutair verantwoordelijk zijn, aangevuld met een COO, een HR Directeur en een
Directeur Digital & IT. De nieuwe Chief Financial Officer vervangt de huidige CFO
in een veelzijdige eindverantwoordelijke functie vol strategische en operationele
uitdagingen.



Chief Financial Officer

De CFO gaat zorgen voor optimale financiéle resultaten, door een helder overzicht te
creéren, verbeterkansen te identificeren en de financiéle strategie te ontwikkelen,
toetsen en implementeren. Zij/hij neemt processen, kosten en systemen onder de
loep, van inkoop tot digitalisering. Bij deze functie hoort onder meer het aansturen
van de budgetcyclus en de tijdige totstandkoming van de geconsolideerde
jaarrekening, het beheren van cashflow, werkkapitaal en liquiditeit, het opstellen
van financiéle (meerjaren)plannen en het creéren en presenteren van financiéle
rapportages en prognoses aan de board en directie. Daarnaast waarborgt zij/hij de
naleving van de fiscale wet- en regelgeving in zowel Nederland als Belgié. Tot slot
stuurt zij/hij de afdelingen Business Control, Financial Control, Finance en Inkoop
aan en leidt zij/hij de finance-organisatie in verdere professionalisering.

CleanlLease opereertin een snel veranderende en complexe markt, waar betrouwbare
entijdige levering van producten van topkwaliteit voorop staat. Het bedrijf investeert
volop in innovatie en duurzaamheid, terwijl klanten tegelijkertijd een goede prijs
verwachten. De CFO zorgt via het juiste financiéle beleid voor optimale marges, zonder
op deze voorwaarden te hoeven inleveren.

Daarbij zijn de juiste processen van groot belang. Met steeds slimmere oplossingen
voor registratie en facturatie van het via de lease geleverde textiel, dat continuin
roulatie of in voorraad is bij de klant, wil CleanlLease zijn koppositie behouden. De
wasserijindustrie ondergaat momenteel een volgende fase van de invoering van Radio
Frequency Identification (RFID)-technieken. Het invoeren van dergelijke technieken en
bijbehorende systemen brengt hoge complexiteit met zich mee en heeft significante
invloed op de bedrijfsvoering en de bottom line. Daarom is een goed uitgedacht, veilig
en schaalbaar financieel proces een absolute voorwaarde voor het slagen van deze
werkwijze.



Organisatorische vraagstukken

Ook wat betreft het verder ontwikkelen van de organisatie liggen er belangrijke
taken voor de CFO. Met de nieuwe centrale directie komen ook nieuwe
integratie-uitdagingen. De Belgische en Nederlandse finance-afdelingen zijn

nu nog grotendeels gescheiden, maar moeten uiteindelijk volledig worden
geintegreerd. Dit traject stuurt de CFO aan, waarbij zij/hij scherp let op synergieén,
bedrijfscultuur en procesoptimalisatie. Dit alles gebeurt binnen de context van een
bedrijf dat onderdeel is van een private equity portfolio.

De afgelopen jaren maakte CleanLease een transitie door, waarbij het van
oorsprong B2B-bedrijf inmiddels ook vijftigduizend consumenten rechtstreeks
bedient. De systemen om dit efficiént te organiseren, vragen een CFO met zowel
visie op B2B als B2C. Zij/hij borgt continue optimalisatie in de performance,
processen en werkwijzen, kijkt kritisch naar strategieén op directieniveau en
combineert dat met creatief en ondernemend denken.

De huidige financiéle organisatie bestaat uit 33 fte, met voorziene reductie
dankzij de door te voeren optimalisatie. In het leiden van de afdeling wordt de CFO
ondersteund door enkele direct reports, zoals een Teamleader Business Control,
een Accountancy & Finance Control Manager, een Finance Manager Belgié en de
gehele inkoopafdeling.




“De innovatieve producten en faciliteiten, de
gedreven mensen, de complexe logistieke puzzel

en de belangrijke rol die we hebben in de zorgsector
en vakantieparken maken CleanLease tot een uniek
bedrijf met een cultuur om trots op te zijn. Een

CFO die slim nadenkt, moeiteloos schakelt tussen
verschillende organisatieniveaus en stakeholders, en
daarnaast het team optimaal weet te inspireren, kan
hier veel resultaat boeken.”

Rogier Vos,
CEO

De juiste kandidaat voor deze functie leidde al eerder in een eindverantwoordelijke
rol de finance-organisatie binnen een logistieke of productieomgeving. Zij/hij
combineert het grote strategische plaatje met de cijfermatige details om succes te
boeken en de CEO te adviseren. Deze professional begrijpt het businessmodel van
CleanLease, waarin zaken als kostprijsberekeningen en afschrijvingsmodellen een
directe impact hebben op de resultaten. Het draait in deze business immers om
lage prijzen en hoge volumes.

Door een groot adaptief vermogen kan deze CFO effectief inspelen op de

continu veranderende markt. Zij/hij is een vaardig (stakeholder-)manager

met oog voor culturele verschillen, die makkelijk verbinding maakt met een
divers teamin Nederland en Belgié en met externen zoals investeerders en
kredietverzekeringsmaatschappijen. De combinatie van scherp financieel
leiderschap en organisatieverbetering maakt dit een uitdagende, unieke en
impactvolle functie binnen een bijzondere organisatie van groot maatschappelijk
belang.



Interesse?

CleanlLease werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Annelijn Nijhuis via annelijn.nijhuis@topofminds.com
om te laten weten dat je interesse hebt in deze vacature.
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