
Vacature bij Valcon

Senior Consultant Pensioen



Valcon helpt klanten met het vormgeven, uitvoeren en versnellen 
van hun transformatieagenda, voor blijvende en meetbare 
resultaten. Door de indrukwekkende inhoudelijke expertise vanuit 
de drie bedrijfstakken Consulting, Data en Technologie heeft 
Valcon zich al in meerdere projecten en programma’s binnen de 
pensioenwereld kunnen bewijzen. De Senior Consultant Pensioen zet 
Valcon blijvend op de kaart in deze sector.

Kandidaatprofiel

• Vanaf 5 jaar ervaring
• Als project lead of in een centrale rol 

in grote transformaties
• Binnen pensioenuitvoerders en/of 

pensioenverzekeraars
• Of vanuit consultancy met een focus 

op de pensioensector
• Schakel tussen multidisciplinaire 

teams en sectorspecifieke klanten
• Visie op pensioenuitvoering
• Netwerk in de pensioensector

  Utrecht



Over Valcon
Valcon staat voor Value Consulting: waarde creëren staat in deze organisatie 
centraal. Het bedrijf vindt zijn basis in de expertises Technologie, Data en 
Consulting en onderscheidt zich door zijn krachtige vertaling van strategie naar 
executie. De oplossingen die Valcon levert, zijn altijd op maat. De cultuur is open, 
flexibel en wars van politiek. Deze no-nonsense nuchterheid stelt consultants 
van Valcon in staat uitdagingen te simplificeren en mensen mee te nemen in 
veranderingen.

De waarden (Can-do, Samen, Nieuwsgierigheid, Integriteit en Plezier) dragen 
bij een uiterst klantgerichte organisatie. Samenwerken, samen leren en samen 
succesvol zijn – met klanten en andere Valconeers – is wat de consultants drijft. 
Met een scherpe blik en analytische aanpak vertalen ze klantvragen naar een 
uitvoerbaar plan en ondersteunen zij bij de realisatie. Valcon blinkt uit in het 
effectief navigeren binnen complexe omgevingen en het boeken van duurzame 
resultaten.

Valcon breidt zijn expertise en netwerk in de pensioensector verder uit. De 
consultants die zich exclusief op deze sector richten, zijn op dit moment een 
Associate Partner en een Senior Manager. Per klantvraag wordt een passend team 
samengesteld met consultants vanuit de eerdergenoemde capabilities en experts 
uit relevante bedrijfstakken. Dit is de vaste werkwijze binnen Valcon, waarmee het 
bedrijf dankzij zijn functionele expertise snel en effectief waarde voor klanten weet 
te creëren.



De pensioenpropositie van Valcon kent een sterke groeiambitie. De pensioensector 
heeft belangrijke maatschappelijke waarde en biedt garantie op interessante 
en uitdagende vraagstukken die nog jarenlang actueel blijven. Bovendien wordt 
de pensioenwereld gekenmerkt door een bijzondere dynamiek en vernieuwende 
vraagstukken op het gebied van betaalbaarheid, duurzaamheid en digitalisering. 
Door 25 jaar ervaring met complexe datatrajecten is Valcon uitstekend 
gepositioneerd om met name op het gebied van data en technologie impact te 
maken binnen de sector. 

“Valcon bekleedt een positie die in veel opzichten de 
perfecte sweet spot is. Consultancy biedt een hoge 
variatie en dichtheid aan uitdagende en complexe 
vraagstukken. Omdat Valcon zich niet bezighoudt met 
theoretische strategische rapporten, maar juist de 
mouwen opstroopt wanneer de echte transformatie 
begint, is er een grote mate van directe en zichtbare 
impact, nauwe samenwerking met stakeholders op 
de werkvloer tot de boardroom en een garantie op 
intellectuele groei.” 

Floor Ekelschot, 
Senior Manager Pensioen



Senior Consultant Pensioen
De Senior Consultant Pensioen leidt transformatieprojecten en -programma’s 
bij grote pensioenklanten, met een focus op pensioenuitvoerders. Daarnaast 
voegt deze persoon cruciale inhoudelijke kennis en visie toe om de beschikbare 
technologische oplossingen toe te spitsen en naadloos te laten aansluiten op de 
sector. Op deze manier helpt de Senior Consultant het pensioendomein binnen 
Valcon te verankeren en verder uit te bouwen.

Om Valcon blijvend op de kaart te zetten bij grote spelers in deze industrie, moet 
het team niet alleen de beste oplossingen bieden, maar ook aantonen deze unieke 
sector uitstekend te begrijpen. De Senior Consultant Pensioen brengt relevante 
kennis en ervaring mee vanuit een directe achtergrond bij pensioenuitvoerder of 
als pensioenconsultant bij een strategiekantoor. 

“Voor een blijvende, leidende positie als begeleider 
van strategische transformaties bij grote 
pensioenuitvoerders is het zaak dat Valcon zijn 
expertise in deze sector vergroot. Daarin is de Senior 
Consultant Pensioen van groot belang.

Niels van Maurik, 
Associate Partner Pensioen

Deze functie is perfect voor een gepassioneerde professional die haar/zijn 
inhoudelijke expertise wil inzetten om pensioenuitvoerders te ondersteunen en 
daarbij optimaal gebruikmaakt van de krachtige synergie tussen Consulting, Data 
en Technology. Met een stevige achtergrond in het pensioendomein – vanuit een 



interne of adviserende functie of een combinatie daarvan – brengt zij/hij direct een 
vanzelfsprekende geloofwaardigheid mee. Op die manier is de Senior Consultant 
van onschatbare waarde in het verder uitbouwen van het pensioendomein binnen 
Valcon.

De ideale kandidaat zet haar/zijn inhoudelijke visie en drive in om, waar nodig, 
de diepte in te gaan en om Valcons expertise toe te passen op de branche. 
Daarmee heeft deze functie ook een component van business development. De 
Senior Consultant leunt op en leert van de multidisciplinaire teams waarmee 
samengewerkt wordt. Als schakel tussen deze teams en de klant bewaakt de Senior 
Consultant de koers en heeft zij/hij inhoudelijk een sturende rol. Een kandidaat die 
de ontwikkelingen in het veld kent en ervaring heeft met de uitdagingen en cultuur 
bij pensioenuitvoerders, speelt in deze functie een sleutelrol in het ontsluiten van 
de pensioenbranche als bestendig en langdurig klantdomein voor Valcon.



 

Interesse? 
Valcon werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Catherine Visch via catherine.visch@topofminds.com 
om te laten weten dat je interesse hebt in deze vacature.


