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Kandidaatprofiel

Vanaf 15 jaar ervaring

e Inoperationeel management

e Inspirerende leider

e Kennisvanverander-en
projectmanagement

e Hands-on

Q Tilburg

LOA Group is een netwerk van bedrijven gespecialiseerd in
hoogwaardige opperviaktebehandelingen. De organisatie is
marktleider, groeit in rap tempo en heeft als doel klanten een
landelijke dekking te bieden en nég beter te voldoen aan de
toenemende vraag naar premium producten en diensten. De Chief
Operations Officer ontwikkelt, implementeert en optimaliseert de
operationele strategie om verdere groei en winstgevendheid aan te
jagen.



Over LOA Group

LOA Full Surface Group is de marktleider in Nederland op het gebied van
hoogwaardige opperviaktebehandelingen. De groep bestaat uit een netwerk
van gespecialiseerde bedrijven die hun kennis, kwaliteit en advies bundelen om
de perfecte oplossing te bieden voor uiteenlopende vraagstukken. Dankzij de
verscheidenheid aan bedrijven kan de groep vrijwel alle technieken en diensten
aanbieden die toonaangevende klanten zoals ASML en DAF nodig hebben.

Maar ook in de medische wereld vertrouwen organisaties op de hoogwaardige
oppervilaktebehandelingen van LOA Group. Elk project wordt met evenveel
passie en nauwkeurigheid uitgevoerd.

In 2022 nam PE-partij Synergia Capital Partners een meerderheidsbelang in LOA
Full Surface Group. Met de steun van Synergia kon LOA Group zijn ambitieuze
groeiplannen versnellen. Dankzij een actieve buy-and-buildstrategie bestaat de
groep inmiddels uit elf bedrijven. Die groei moet de komende jaren onverminderd
voortgezet worden: eerst in Nederland, daarna ook over de landsgrenzen. Aan
potentie en overnamemogelijkheden geen gebrek. Onder leiding van eigenaar
Remco Dieperink en met een team van driehonderdtwintig medewerkers biedt LOA
Group een dynamische en ondernemende werkomgeving waar medewerkers zich
kunnen ontwikkelen en écht impact maken.




Chief Operations Officer

De Chief Operations Officer (CO0) leidt de ontwikkeling, implementatie en
opschaling van operationele strategieén die de groei en winst van LOA Group
stimuleren. Daarbij is het essentieel dat de integratie van nieuwe bedrijven
viekkeloos verloopt, maar ook dat de focus op de eigen organisatie sterk blijft.
Naast bepaalde processen en systemen die gecentraliseerd worden - waaronder
finance, HR en gedeeltelijke rebranding - laat LOA Group het ondernemerschap
grotendeels bij de partijen die het overneemt. De COO fungeert als verbindende
schakel tussen de centrale organisatie en de operationeel directeuren van de
betrokken bedrijven en bepaalt per organisatie hoe de groep hen het best kan
ondersteunen om verdere professionalisering te realiseren.

De COO coodrdineert en optimaliseert alle facetten van de operatie, zoals
productie, supply chain, logistiek en klantenservice, zodat de dagelijkse

operatie gestroomlijnd loopt, er altijd oogis voor procesoptimalisatie en
kwaliteitsstandaarden consistent worden gehandhaafd. Processen zijn technisch
niet overdreven complex. Het is vooral essentieel dat de COO ervaring heeft

met logistieke en bedrijfsprocessen enin dergelijke trajecten snel effectieve
verbeterpunten kan signaleren. Tevens zoekt zij/hij altijd naar mogelijkheden voor
synergie - onder meer op het gebied van inkoop - en het delen van best practices
tussen de verschillende bedrijven.

In de dagelijkse praktijk werkt de COO vooral nauw samen met de CEQ, andere
directieleden en de directeuren van de overgenomen bedrijven. In het mkb-domein
waar LOA Group actief is, vraagt dat om een benaderbare en besluitvaardige

leider die oog heeft voor mensen, gemakkelijk vertrouwen wint en weet hoe zij/hij
mensen op de juiste manier in veranderingen meeneemt.



Financiéle kennis en kunde

De COO heeft ruime ervaring in budgettering, kostenbeheersing en het verhogen
van winstgevendheid en houdt daarmee de operationele kosten nauwlettend in de
gaten. Ook duikt zij/hij actief in financiéle rapportages om knelpunten te signaleren
en gerichte actieplannen op te zetten. Door proactief veranderingen in processen,
systemen en technologie te initiéren, stimuleert zij/hij innovatie en versterkt zij/hij
de concurrentiepositie van LOA Group.

“Ondernemerschap is een groot goed binnen
LOA Group. We koesteren de ondernemende
drive van onze medewerkers en stimuleren een
sterke eigenaarsmentaliteit bij de bedrijven die
we overnemen. Ook in de rol van COO breng je dit
ownership actief in de praktijk.”

Remco Dieperink,
CEO

Deze functie is een mooie kans voor een CO0 met uitstekende
leiderschapsvaardigheden, die sterk isin het doorgronden van uitdagende
operationele vraagstukken. De ideale kandidaat is resultaatgericht, hands-on
en pragmatisch en durft wanneer dat nodig is ook moeilijke keuzen te maken om
de doelstellingen te realiseren. Bij bewezen succes liggen er op termijn mooie
doorgroeimogelijkheden binnen de organisatie in het verschiet.




Interesse?

LOA Group werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Annelijn Nijhuis via annelijn.nijhuis@topofminds.com om te
laten weten dat je interesse hebt in deze vacature.
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