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Kandidaatprofiel

e Vanaf 8jaar ervaring

e Waarvan minimaal 5jaarineen
leidinggevende functie en met
peoplemanagement

e Sterkevisie op IT-development en
productontwikkeling

e Analytisch

e Bruggenbouwer

9 Amsterdam

De energiecrisis heeft ervoor gezorgd dat de marktfocus en
concurrentie enorm zijn toegenomen. Budget Thuis heeft in

deze dynamische omgeving hun positie als echte challenger
weten te consolideren. De afgelopen twee jaar is het IT-team
uitgegroeid tot 120 personen. De Team Lead IT Development geeft
leiding aan drie teams waarbij de focus ligt op zowel people-en
performancemanagement als het stimuleren en realiseren van
technische groei.



Over Budget Thuis

Budget Thuis biedt diensten voor in en om het huis die consumenten mééten
hebben, maar waar ze eigenlijk geen omkijken naar willen hebben. Alles

- gas, stroom, internet en tv - moet er zijn en werken, liefst tegen een zo

laag mogelijke prijs en zonder gedoe. Dat is waar Budget Thuis het verschil
maakt: de aanbieder is de enige partij in Nederland die al deze telecom- en
energiediensten gecombineerd aanbiedt. Het gemak en het voordeel dat dat
de consument oplevert, verklaart het succes en de snelle groei van Budget
Thuis. Op het hoofdkantoor in de Amsterdamse binnenstad zetten zo'n
vijffhonderd medewerkers zich elke dag in om klanten de meest hoogwaardige
dienstverlening te bieden en het succes verder uit te bouwen.

De energiecrisis heeft ervoor gezorgd dat de markt nog dynamischer en
uitdagender werd, maar zorgde tegelijkertijd ook voor nieuwe kansen. De

rol van challengerin de markt past Budget Thuis goed. De organisatie wordt
gedreven door een collectieve ambitie om beter, slimmer en sneller te zijn dan de
concurrenten. Zoals ze zelf zeggen: ‘Bij Budget Thuis is het gras gewoon groener"”.

In 2023 werd het bedrijf door Effectory uitgeroepen tot World-Class Workplace.




Team Lead IT Development

Budget Thuis is volop in ontwikkeling en streeft naar een ambitieuze groei. Niet
alleen IT maar ook de rol van Team Lead spelen hierin een cruciale rol. In deze
rol is zij/hij verantwoordelijk voor het verhogen van de output, het stimuleren
van succes én de persoonlijke en professionele groei van de teamleden. De
Team Lead geeft actief vorm aan agile leiderschap, staat open voor nieuwe
manieren van werkendie in lijn liggen met de bedrijfswaarden en zorgt voor een
transparante, op samenwerking gerichte en veilige werkomgeving.

De nieuwe Team Lead is een belangrijke sparringpartner en facilitator voor zowel
IT als de business en heeft een verbindende rol als het gaat om het samenwerken
met en tussen verschillende afdelingen. Hierbij wordt nauw samengewerkt met de
Team Lead Tech. De Team Lead IT Development creéert een werkomgeving waarin
agile werken centraal staat, stimuleert functieoverstijgende samenwerking en
stelt teamleden in staat om binnen de gestelde kaders initiatieven te ontplooien en
verantwoordelijkheid te nemen. De leiderschapsstijl die hier het best bij pastis een
combinatie van een empathische aanpak en strategisch inzicht om elk team naar
een hoger agile en slagvaardig niveau te brengen. Zij/hij weet ook de eventueel
ontbrekende kennis en ervaring binnen het team te signaleren enjuicht continuous
learning toe, zodat competenties voor de lange termijn gewaarborgd zijn.

Als lid van het IT Management Team blijft de Team Lead op de hoogte van de
nieuwste marktontwikkelingen en ziet zij/hij mogelijkheden om deze inzichten
toe te passen op manieren die passen bij de doelstellingen van Budget Thuis
endie de ontwikkeling en groei van teamleden bevorderen. Voor de geschikte
kandidaat kennen de producten en de markt van het bedrijf geen geheimen meer
en deze kennis wordt ingezet om praktische innovaties te realiseren en gedegen
besluitvormingsprocessen op poten te zetten.



De Team Lead is verantwoordelijk voor alle hr-taken zoals evaluatie-, sollicitatie-
enverzuimgesprekken en bevordert daarmee de groei en motivatie van het team.
Bovendien organiseert zij/hij learning days en trainingen, zodat elke medewerker
is uitgerust met de skills die nodig zijn om bij te kunnen dragen aan de uitdagende
doelen van Budget Thuis.

“De combinatie van hr- en technische expertise
met een primaire focus op performance-en
peoplemanagement maakt deze rol uniek. Maar ook
een gedegen kennis van het technische aspectis
essentieel voor succes”

Floortje Rasenberg,
CTO

Dezerolis eenuitgelezen kans voor een Team Lead met een sterke technische
affiniteit en een duidelijke visie op IT-development en productinnovatie.

De ideale kandidaat is een bruggenbouwer, luistert goed, inspireert het team
enloodst hen soepel door complexe situaties heen en dat alles in een hectische
omgeving. Eerder opgedane ervaring in een soortgelijke rol is essentieel, net als
sterke sociale vaardigheden en bewezen leiderschapskwaliteiten.




Interesse?

Budget Thuis werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Carlos Aguirre via carlos.aguirre@topofminds.com om te
laten weten dat je interesse hebt in deze vacature.
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