
Vacature bij Intergamma

Corporate and Strategic Controller



Vrijwel iedereen kent GAMMA en Karwei. Niet iedereen weet 
dat de GAMMA- en Karwei-bouwmarkten onder één organisatie 
vallen: Intergamma. De Corporate & Strategic Controller 
houdt zich bezig met corporate control, business planning 
en strategische projecten op groepsniveau en levert zo een 
wezenlijke bijdrage aan de groei van een van de grootste retailers 
in de Benelux.

Kandidaatprofiel

• Ten minste 3 jaar ervaring
• In strategieconsulting of M&A
• Ervaring met het bouwen van 

financiële modellen
• Analytisch
• Strategisch
• Stakeholdermanager
• Zelfstarter

  Leusden



Over Intergamma
De tijd waarin doe-het-zelven uitsluitend voor hobbyisten was, is voorbij. 
Klussen is leuk en – met de juiste spullen – voor iedereen te doen. Dat is 
de boodschap die GAMMA en Karwei de afgelopen jaren succesvol hebben 
uitgestraald. Met hun omnichannelstrategie willen ze die boodschap aan zoveel 
mogelijk mensen overbrengen en zorgen dat klanten eenvoudig kunnen vinden 
wat ze nodig hebben, waar en wanneer hen dat uitkomt. Dit alles zo duurzaam 
mogelijk, want duurzaamheid speelt in Intergamma’s totale bedrijfsvoering een 
steeds belangrijkere rol.

De verdeling tussen de formules is duidelijk: GAMMA richt zich meer op het pure 
kluswerk, terwijl Karwei ook alles in huis heeft voor de finishing touch. Bij GAMMA 
kunnen klanten terecht voor allerhande adviezen, ideeën en inspiratie om hun 
woonsituatie te verbeteren, waarna ze er ook alle nodige doe-het-zelf-materialen 
kunnen kopen. Karwei heeft met haar mooie assortiment een toonaangevende 
status in de markt. Consumenten van alle achtergronden vinden er raamdecoratie, 
verf, verlichting, vloeren en allerlei toebehoren. Kortom, alles wat ze nodig hebben 
om hun woning nieuw leven in te blazen. 

Ondernemerschap
Op Intergamma’s hoofdkantoor in Leusden werken bijna vierhonderd mensen, 
maar het voelt tegelijkertijd als een kleinschalig, warm bedrijf. Ondernemerschap 
is bij het bedrijf een groot goed: medewerkers krijgen veel vrijheid en 
verantwoordelijkheid om ideeën te opperen. Als er draagvlak is – bij onder meer 
de franchisenemers, de Formuleraad, de Raad van Bestuur en de Raad van 
Commissarissen – kunnen ideeën ook altijd snel in praktijk gebracht worden. Die 
mogelijkheden en dynamiek maken Intergamma tot een organisatie waar mensen 
graag werken.



Corporate & Strategic 
Controller
De Corporate & Strategic Controller is verantwoordelijk voor corporate control, 
business planning en diverse strategische projecten. Dat vertaalt zich naar een 
breed takenpakket: naast corporate reporting voor meerdere afdelingen op 
het hoofdkantoor omvat de rol het opstellen van managementrapportages, de 
budgetteringscyclus en planning en forecasting voor Intergamma. Dit alles doet 
zij/hij met een gedegen helikopterview en het vizier gericht op de lange termijn. 
En in een hoog tempo en soms ad hoc, want die dynamiek hoort nu eenmaal bij de 
retailwereld.

Naast traditionele business control-werkzaamheden heeft de rol ook duidelijk 
een strategische, organisatieoverstijgende component. De Corporate & Strategic 
Controller ondersteunt bij complexe financieel-strategische vraagstukken, 
zoals financiering, M&A-trajecten en liquiditeitsplanning. Daarnaast levert zij/
hij proactief waardevolle analysen en adviezen aan diverse stakeholders, onder 
andere de CFO en de CEO, de aandeelhouders, franchisenemers en de RvB, maar 
ook banken en kredietverzekeraars. Voor deze partijen is de Corporate & Strategic 
Controller een belangrijk aanspreekpunt en een strategische sparringpartner.

De rol maakt deel uit van de afdeling Corporate Development & Control, die 
onder de directe leiding van de CFO valt, en wordt aangestuurd door de Manager 
Corporate Development & Control, Marc Kocken. Het team telt zeven collega’s die 
samen werken aan duurzame groei en aan de strategische langetermijnkoers van 
Intergamma. Het nieuwe team gedijt goed wanneer nog niet alles in beton gegoten 
is en er ook nog ruimte is om te pionieren. 



“In deze rol krijg je veel ruimte voor eigen initiatief. 
Iedereen staat klaar om je te helpen, maar je moet 
wel intrinsiek gedreven zijn om zaken naar je toe te 
trekken en echt te willen doorgronden.” 

Marc Kocken, 
Manager Corporate Development & Control

De omvang en complexiteit van de strategische vraagstukken maken van de 
rol een ideale springplank om de organisatie snel te leren kennen. Voor een 
strategieconsultant of iemand met transaction advisory-ervaring is deze functie 
een mooie stap naar de business en een kans om bij een van de grootste retailers 
van ons land te werken. Op het hoogste niveau en met veel exposure – de lijnen 
met de RvB zijn namelijk kort. Intergamma is een ambitieuze, down-to-earth-
organisatie waar medewerkers veel ruimte krijgen om zich te ontwikkelen en op 
termijn binnen de organisatie door te groeien.



 

Interesse? 
Intergamma werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Charlotte Braat via charlottebraat@topofminds.com om te 
laten weten dat je interesse hebt in deze vacature.


