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Kandidaatprofiel*

Ten minste 5 jaar ervaring
« Inhet ondernemingsrecht
« Ervaring met het zelfstandig uitvoeren van deals
» Ondernemend
- Down-to-earth teamplayer

* Uit onderzoek blijkt dat vrouwelijke kandidaten pas solliciteren als ze
aan 100% van de eisen voldoen,terwijl mannelijke kandidaten dat al bij
60% doen. Dus herkenjijje in deze uitdaging, maar aarzel je of je aan alle

eisenvoldoet? Danzienwe je CV graag tegemoet.

Bij La Gro zetten ruim zestig advocaten en 35 medewerkers

hun expertise in om complexe juridische dilemma’s op te

lossen en (internationale) bedrijven, non-profitorganisaties en
overheidsinstanties optimaal te adviseren. Dit ondernemende,
mensgerichte kantoor biedt volop kansen voor persoonlijke en
professionele groei. In deze dynamische omgeving bouwt de M&A
Advocaat zelfstandig de veelbelovende M&A-praktijk verder uit.



Over La Gro

Advocatenkantoor La Gro is een gevestigde naam in de Nederlandse
juridische wereld, met een geschiedenis die teruggaat tot de oprichting

in 1902. Het kantoor begon als kleine, lokale speler en groeide door de
jaren heen uit tot een prominente speler in de juridische sector, actief

in verschillende vakgebieden. Voor La Gro - voorheen bekend als La Gro
Geelkerken Advocaten - gaat juridische dienstverlening verder dan zaken
winnen en geschillen oplossen. Als strategisch partner streeft het kantoor
ernaar cliénten te helpen problemen te voorkomen, toekomstbestendiger
te worden en adviseert het bestuurders op strategisch niveau. Dit doen de
legal business partners vanuit La Gro’s kantoren in Den Haag en Alphen aan
den Rijn.

De organisatie hecht veel waarde aan het borgen en versterken van

de typische La Gro-cultuur en -mentaliteit, die gekenmerkt worden

door vier merkwaarden: persoonlijk, nieuwsgierig, ondernemend en
vindingrijk. Daarnaast staan persoonlijke en professionele groei en
leiderschapsontwikkeling in de organisatie centraal. Hierin onderscheidt La
Gro zich van andere advocatenkantoren: in dit ondernemende kantoor krijgen
medewerkers op elk niveau de ruimte om zichzelf te zijn en zich vakinhoudelijk
en persoonlijk te ontwikkelen. Bij La Gro is aandacht voor elkaar geen nice-
to-have, maar een absolute must. De sfeerislaagdrempelig, de urennorm

ligt lager dan bij andere kantoren - ook op partnerniveau - en men hecht veel
waarde aan een goede work-life balance.




M&A-praktijk

De snelgroeiende M&A-praktijk van La Gro wordt geleid door transacties, zoals het uitvoeren van due diligence-onderzoeken
partners Pieter van den Oord en Mathijs Arts. Intern werkt en het opstellen en redigeren van intentieovereenkomsten,

de praktijk veel samen met andere disciplines en teams. koopovereenkomsten en ook documentatie met betrekking

De werkzaamheden binnen de praktijk zijn geconcentreerd tot de onderlinge samenwerkingen (management- en

rondom de begeleiding van mkb- en mid-market M&A- aandeelhoudersovereenkomsten en geldleningen).
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M&A Advocaat

De M&A-praktijk vormt een speerpunt in de groeiambities van La Gro. Het
dedicated M&A-team maakt deel uit van het omvangrijke Corporate and
M&A-team (circa vijftien advocaten) en bestaat naast de twee partners uit
twee (junior) advocaten. Gelet op de aanhoudende groei zal het team naar
verwachting significant uitgebreid worden. In deze dynamische context
speelt de M&A Advocaat een sleutelrol, enerzijds als senior advocaat die de
junior advocaten begeleidt, anderzijds als belangrijke sparringpartner voor de
partners. De M&A Advocaat onderhoudt direct contact met cliénten, profileert
La Gro overtuigend bij relevante partijen enis in staat om van begin tot eind
zelfstandig een deal te draaien.

De inspanningen van de M&A Advocaat dragen direct bij aan de groei van de
praktijk. Wat deze rol zo interessant maakt, is de transitiefase waarin de praktijk
en het kantoor zich momenteel bevinden, maar ook het feit dat de M&A Advocaat
aanzienlijke invloed heeft op de ontwikkeling ervan.

Deideale kandidaat is een ondernemende advocaat met brede kennis van het
ondernemingsrecht en gedegen ervaring met fusies en overnamen. Zij/hij heeft
eerder zelfstandig transacties uitgevoerd, kent het investeerdersspeelveld en
krijgt er energie van om dit veld proactief te betreden en verder te ontginnen.
Naast sterke vakinhoudelijke skills en een scherp analytisch vermogen is een
uitgesproken ondernemende mindset voor deze rol derhalve een must. In

lijn met de groei van het team liggen voor de M&A Advocaat op termijn mooie
doorgroeimogelijkheden in het verschiet.

“In deze rol moet ondernemerschap
je tweede natuur zijn. Je treedt
proactief naar buiten als het
gezicht van onze M&A-praktijk en je
bouwt met kennis van de markt en
bijbehorende spelers de praktijk op
energieke wijze verder uit. Daar krijg
je vanuit de organisatie alle ruimte,

steun en mogelijkheden voor.”

Mathijs Arts,
Partner




Interesse?

La Gro werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Max van Velthoven via
maxvanvelthoven@topofminds.com om te laten weten

dat je interesse hebtin deze vacature.
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