
Vacature bij Dura Vermeer

Informatiemanager Landelijke Projecten



Bouwbedrijf Dura Vermeer is een van Nederlands meest 
toonaangevende spelers in de branche. De Informatiemanager 
speelt tegelijk een faciliterende en een sturende rol in digitalisering 
en tooling. Zij/hij initieert en begeleidt projecten binnen de Divisie 
Infra op het domein Digitaal Bouwen, om de uitvoering van complexe 
bouwopdrachten te optimaliseren.

Kandidaatprofiel

• Vanaf 4 jaar ervaring 
• Met data- en/of 

informatiemanagement 
• Of als Product Owner 
• Ervaring met digitaal bouwen, met 

name BIM 
• Relaties opbouwen binnen een 

matrixstructuur 
• Initiatiefrijk 
• Kritisch beoordelen van, en goed 

inspelen op behoeften 



Over Dura Vermeer
Onafhankelijk familiebedrijf Dura Vermeer bestaat al bijna 170 jaar. Met een 
omzet van circa 1,8 miljard euro en met ruim 3000 medewerkers is het een van 
de grootste en invloedrijkste organisaties in de Nederlandse bouwsector. Dura 
Vermeer is actief in woningbouw, utiliteitsbouw, infrastructuur en techniek. 
Het bedrijf richt zich op het ontwerpen, ontwikkelen en realiseren van bouw- 
en infrastructurele projecten, inclusief beheer, onderhoud, renovatie en 
transformatie. 

 
Dura Vermeer is gecertificeerd als Great Place to Work: 89% van de werknemers 
geeft aan zich thuis te voelen bij het bedrijf. Hier maakt Dura Vermeer zich dan ook 
hard voor. Het bedrijf wil dat mensen trots zijn om er te werken. Daarom streeft 
Dura Vermeer naar een cultuur waar iedereen zichzelf kan zijn, zich veilig voelt 
en zich kan uitspreken. Alleen dan komt talent tot zijn recht en kunnen mensen 
het beste uit zichzelf halen. De zorg voor een goede nalatenschap voor volgende 
generaties zit verankerd in de kern van het familiebedrijf. Daarbij hoort een 
nadrukkelijke focus op duurzaamheid. 

Dura Vermeer bestaat uit drie divisies: Bouw & Vastgoed, Infra en Techniek. De 
Divisie Infra groeit sterk en realiseerde in 2023 een omzet van € 871 miljoen. De 
twaalf werkmaatschappijen kennen een breed palet van kleine tot grote projecten 
met klanten als Rijkswaterstaat, gemeenten en ProRail, maar ook grote private 
bedrijven, energiebedrijven en waterschappen Naast deze werkmaatschappijen 
staat de afdeling Informatiemanagement. Deze afdeling werkt nauw samen met 
de ICT-afdeling van Dura Vermeer Groep om tooling, datasystemen en digital ways 
of working optimaal in te zetten bij de uitvoer van complexe bouwprojecten. De 
Informatiemanager heeft hierin een zelfstandige rol.van complexe bouwprojecten. 
De Manager Informatiemanagement stuurt deze afdeling aan. 



Informatiemanager
Elke informatiemanager is verbonden aan één van de werkmaatschappijen. 
Zij/hij is het vaste aanspreekpunt voor zowel die werkmaatschappij als voor 
een functioneel domein. Deze functie is verbonden aan de werkmaatschappij 
Landelijke Projecten met een bredere rol op het domein Digitaal Bouwen. 

Digitalisering biedt kansen voor de hele bouwsector. Het maakt sneller, beter en 
efficiënter werken mogelijk. Dit leidt tot betere resultaten en tevreden klanten. Het 
vertrekpunt bij Dura Vermeer is altijd: eerst de mens, dan de techniek. Wat hebben 
gebruikers nodig? Met welke (bestaande) digitale middelen zijn zij geholpen? 

Voorbeelden van oplossingen en applicaties met veel potentie voor de bouw zijn: 
het verder ontwikkelen van Building Information Modeling (BIM), bijvoorbeeld met 
inzet van 4D en 5D, parameteriseerbare modellen en digital twins, en het inzetten 
van AI. Veelal worden deze ontwikkelingen eerst toegepast binnen Landelijke 
Projecten en daarna worden ze breder ingezet.

Enerzijds moet de Informatiemanager zich een goed beeld vormen van de acute 
digitaliseringsbehoeften in de werkmaatschappij. Hiertoe communiceert zij/hij 
regelmatig met stakeholders, met wie zij/hij een goede relatie opbouwt en korte 
lijnen houdt. Zij/hij brengt de wensen en uitdagingen van de werkmaatschappij in 
kaart aan de hand van de input van deze stakeholders.



De kandidaat gaat werken in een 
snelgroeiend bedrijf met een sterke 
focus op duurzaamheid. Er zijn tal 
van mogelijkheden om met behulp 
van digitalisering de komende jaren 
echt het verschil te maken. Bij Dura 
Vermeer worden deze kansen herkend 
en benut.”
Rob Kalma, 
Divisiedirecteur Infra 

Tegelijkertijd creëert zij/hij ook een eigen visie, op basis van vakinhoudelijke 
kennis van ontwikkelingen binnen data en informatie die relevant kunnen zijn voor 
de sector én op basis van de strategische doelen van Dura Vermeer. Zo creëert 
Informatiemanagement een realistische en strategisch relevante roadmap. 
Zij/hij communiceert deze roadmap en de argumentatie ervan helder aan de 
werkmaatschappij en zorgt dat de verwachtingen in de werkmaatschappij hiermee in 
lijn zijn.

De Informatiemanager rapporteert aan de Manager Informatiemanagement en 
wordt onderdeel van een team van zes fte. In deze functie krijgt een kandidaat met 
ervaring binnen digitaliseringsprojecten en/of product ownership de kans grote 
waarde toe te voegen aan een toonaangevend bedrijf in de bouw – een van de meest 
maatschappelijk relevante sectoren van dit moment.

“



 

Interesse? 
Dura Vermeer werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.  
Neem contact op met Caithlyn Tschi via caithlyn.tschi@topofminds.com om 
te laten weten dat je interesse hebt in deze vacature. 


