
(Senior) Manager

Kandidaatprofiel
• Master diploma

• 4+ jaar ervaring in management consulting

• Ervaring in het leiden van een team

• Vloeiend Nederlands en Engels

 Utrecht   Vanaf 4 jaar werkervaring
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FUNCTIEPROFIEL



Internationaal consultancy Valcon biedt 
end-to-end advies en implementatie 

oplossingen op het gebied van strategie, 
technologie, data, en advanced analytics. De 
(Senior) Manager zit in het nieuwe Strategie 

& Transformatie team in Nederland, en 
werkt zowel aan complexe strategie- en 
transformatietrajecten in de kern van de 

klantorganisatie, als aan het verder bouwen 
van de advies capability. Dit is een mooie 

kans voor een ondernemende (Senior) 
Manager om deel te worden van een hecht 
team van management consultants en het 

bedrijf nog meer op de kaart te zetten.
TOP OF MINDS EXECUTIVE SEARCH I VALCON2



Valcon is een consultancy op het snijvlak van technologie, data, advanced 
analytics, en strategie. Het bedrijf biedt end-to-end oplossingen aan, omdat 
ze zien dat dit is waar de klant behoefte aan heeft. Dat maakt dat er een 
oplossing wordt geïmplementeerd die rijmt met de strategische visie en 
aansluit op de werkvloer.

Met circa 2000 mensen, waarvan 600 in Nederland, werkt Valcon bij klanten zoals 
Bol.com, Schiphol, Heineken, NS, en Alliander, in bijna alle sectoren en 
industrieën. Het bedrijf kan bijvoorbeeld gevraagd worden een nieuwe strategie 
te implementeren, kosten te helpen verlagen door het herinrichten van 
bestaande processen, of een operationeel probleem op te lossen door middel 
van slimme technologie. Valcon heeft een Strategie & Transformatie team dat 
bestaat uit circa 25 consultants. Dit team werkt aan strategische 
verandertrajecten waar de complexiteit voortkomt uit dat trajecten over 
afdelingen, functies, procesorganisatie, en IT heen strekken. Wat het vraagstuk 
ook is, de consultants van Valcon vertrouwen altijd op twee pijlers: het gedegen 
analyseren van data, want meten is weten; en, het goed leren kennen van de 
klantorganisatie en bouwen van relaties met medewerkers op elk niveau.

Het bedrijf heeft kantoren in Nederland, het Verenigd Koninkrijk, Denemarken, 
Zweden, en Duitsland, en nearshore locaties in Servië en Kroatië.

Valcon
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O V E R  H E T  B E D R I J F



De (Senior) Manager zit in het nieuwe Strategie & Transformatie team en 
werkt aan complexe puzzels en problemen en heeft de competenties om dit 
gestructureerd aan te pakken, goed stakeholders te managen, en vlekkeloos 
het MT te begeleiden in keuzes maken en komen tot besluit.

Voor de (Senior) Manager is er ruimte om te groeien naar de positie van 
Associate Partner. Het is daarom nodig om goed een team te kunnen leiden. 
Bovendien is een ondernemende houding essentieel, die zich uit in het maken 
van projectvoorstellen, het zelf vormgeven en bouwen van relaties, en betrokken 
zijn bij de ambitie om het aantal consultants het komende jaar te verdubbelen. 
Een belangrijk aspect van een senior positie bij Valcon is dat senior rollen geen 
harde commerciële targets hebben, maar juist hechte samenwerking in de 
organisatie vooropstellen. Daarnaast is het aantrekkelijk dat inhoudelijke 
vraagstukken en betrokkenheid bij project delivery tot op het hogere niveau 
doorzet.

Valcon wordt steeds vaker gevraagd voor het begeleiden van verandertrajecten, 
variërend van een strategische analyse en ontwerp van de roadmap tot het 
ontwerpen en opzetten van het strategische veranderprogramma. Zo werkt het 
team bij de Rabobank bijvoorbeeld aan de herinrichting van de 
hypotheekorganisatie. Hierbij moeten de adviesfunctie en de 
hypotheekverstrekking van elkaar worden gesplitst, waarbij Valcon 

(Senior) Manager
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F U N C T I E P R O F I E L



“Als senior bij Valcon ben 
je niet alleen inhoudelijke 

betrokkenheid bij projecten, 
maar speel je ook een 

belangrijke rol in het uitbreiden 
van het team en het uitzetten 

van de koers van de organisatie!” 
 Pim Veldhoven, Associate Partner.

Interesse? Valcon werkt voor de invulling van deze 
vacature met Top of Minds. Neem contact op met Vivian Den 
dekker via vivian.dendekker@topofminds.com om te laten 
weten dat je interesse hebt in deze vacature.

verantwoordelijk is voor het definiëren van het target operating model en de 
implementatie van de benodigde veranderingen in de organisatie, processen, 
IT-systemen, en klantreis. Bij Tennet is Valcon bezig de scheiding van de 
Nederlandse en Duitse business units te structureren op het gebied van HR. Het 
team analyseert hoe de organisatie kan worden gesplitst, wat daarvoor nodig is, 
en hoe het HR model eruit gaat zien. Globaal gezien werkt Valcon in allerlei 
sectoren, en de (Senior) Manager denkt en werkt mee aan de groei van het 
bedrijf en het verder versterken van haar positie in de markt.

De rol is een mooie kans voor een ondernemende (Senior) Manager om binnen 
een internationaal bedrijf in een leidende rol te werken aan het vormgeven van 
de organisatie en het bedenken én uitvoeren van complexe strategie- en 
transformatietrajecten.■n
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