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¢0ué buscamos?

e Masdelbanos de experiencia

e Enaltadireccién, conal menos5anos como
Director/a General, de Unidad de Negocio o
COO0 conresponsabilidad sobre cuenta de
resultados

e Solidatrayectoria en gestion de contratos
publicos en sectores regulados o de
servicios criticos

"‘3 e Perfilinternacional con responsabilidad
e ] operativay agilidad en entornos culturalesy
.. ; normativos diversos (Europa del Norte y del
o - Sur)

o Familiarizado con entornos laborales
complejosy negociacion colectiva con
perfiles de alta cualificacion técnica

e Enfoque claroenrentabilidady eficiencia
operativa

e Dominio de espanol e inglés

Q Madrid

SAERCO es un proveedor lider de servicios de navegacion aérea,
operaciones aeroportuarias, consultoria e ingenieria aeronautica
con presencia internacional. Su identidad se forja en la interseccion
de tres pilares: tecnologia de vanguardia, excelencia operativa

y un compromiso inquebrantable con la seguridad. La persona
seleccionada como Director/a General liderara la transformacion
internay el crecimiento estratégico de la empresa en un entorno
regulado y en plena evolucion.



Acerca SAERCO

SAERCO es una compaiiia de referencia en Europa en servicios de navegacion
aérea, operaciones aeroportuarias, consultoria e ingenieria aeronautica, con sede
en Madrid y presencia en varios paises del continente. Fundada en 2010, fue la
primera empresa privada certificada por AESA para prestar servicios de control
aéreo en Espaiay la primera en operar torres fuera del pais, iniciando actividad en
Noruega.

Operaenun sector altamente requlado y se ha consolidado como referente por

su excelencia operativa, capacidad de adaptaciény cumplimiento normativo.
Actualmente gestiona servicios en 16 aeropuertos, supervisa mas de 500.000 vuelos
anualesy atiende a cerca de 20 millones de pasajeros. Su relacién con organismos
como AENAy AESA avala una trayectoria soliday reconocida.

Comprometida con laformacién, lainnovaciony la sostenibilidad, cuenta con un
centro especializado para controladoresy participa en proyectos de [+D. Conun
equipo multidisciplinary una vision estratégica, SAERCO continuta liderando la
transformacion del trafico aéreo en Europa.




Director/a General

E/la Director/a General tendra un papel clave liderando la transformacion interna, la
expansion del negocio y la adopcion de nuevas tecnologias. Reportando directamente
alaPresidencia, y trabajando en estrecha colaboracion con el Comité de Direccion,
asumira la responsabilidad global sobre la planificacién, direcciony control de las
actividades de la compaiiia. Sera también responsable de ejecutar las directrices
corporativas, coordinando los recursos necesarios para cumplir los objetivos
establecidos, aprobando contratos de servicios (junto con la Presidencia), gestionando
acuerdos con proveedores clave, preparando informes para la planificacion anual y
empresarial, y convocando y moderando el Comité de Coordinacion.

Esterol estratégico incluye lanegociaciéon de convenios colectivos y exige un solido
dominio de la normativa laboral. Requiere una clara orientacion a la gestion del personal
operativo, con capacidad para fortalecer sucompromiso con el proyecto empresarial.
Sevalorara también un enfoque riguroso en costes de personal y control financiero,
clave paralaeficienciay larentabilidad. En el marco de una solida cultura de seguridad
(Safety Culture), debera garantizar el cumplimiento normativo y contractual, supervisar
transiciones entre proveedoresy validar planes ante las autoridades competentes.
Participara en larevision del sistema de gestiony en la definicion de objetivos en calidad,
medio ambiente y sequridad de lainformacion, promoviendo medidas correctoras tras
auditorias internasy externas.

Intervendra en determinados nombramientos dentro de la organizacion, coordinando con
la Presidencia la designacion de puestos ejecutivos. En coordinacion con el Departamento
de Garantia de Seqguridad, revisaralos manualesy programas correspondientes, notificara
incidencias relevantesy colaborara enla concienciacion del personal, ademas de
mantener informados a los directores de servicio ante acuerdos con terceros que puedan
tener implicaciones operativas.



Vision estratégica, liderazgo probado y agudeza operativa

La personaen esta posicion deberd aportar unavision estratégica orientada al
crecimiento sostenible y un historial de liderazgo capaz de movilizar equipos hacia
objetivos comunes, ejercido desde la colaboracion, la credibilidad y la influencia,
promoviendo la transparencia, la cohesiény la alineacién con la cultura empresarial.
Sera clave su capacidad para anticipar tendencias, detectar oportunidadesy disenar
planes alargo plazo que impulsen la competitividad, con foco en resultados, mejora
continuay agilidad en la gestion.

Se esperauna marcada agudeza operativay criterio para actuar conrapidezy solidez
en entornos exigentes. El rol requiere habilidades avanzadas de comunicacion

y negociacién, y capacidad para construir relaciones sélidas con actores clave

del entornoinstitucional y empresarial. Seran también esenciales la resolucién
estructurada de problemas, la disciplina en la ejecucién y la sensibilidad politica en la
interlocucion.

Esta posicién representa una oportunidad excepcional para quienes deseen liderar
la evolucion de una compania referente en el sector de lanavegacion aérea, en un
entorno requladoy en transformacion. Es el momento idéneo para asumir un papel
decisivo en una etapa clave de crecimiento, consolidar su expansién internacional,
impulsar la préxima ola de innovacion tecnolégicay situarse en el centro de latoma
de decisiones estratégicas. Esta oportunidad es perfecta para profesionales con
experiencia en alta direccion, vision estratégica, liderazgo de equipos, gestion
institucional y direccion de proyectos complejos en contextos de cambio. No se
trata solo de gestionar, sino de construir: de llevar una empresa soéliday referente
aunnuevo nivel de excelencia e influencia en el panorama aeronautico europeo. El
dominio del espanol e inglés sera esencial para operar con eficacia en un entorno
diverso, dinamicoy de alto impacto.




cTeinteresa?

SAERCO con Top of Minds para cubrir esta vacante.
Para mostrar tu interés, ponte en contacto con Ana Moya Morales en
anamoyamorales@topofminds.com.
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