
Vacante en Saerco

Director/a General



SAERCO es un proveedor líder de servicios de navegación aérea, 
operaciones aeroportuarias, consultoría e ingeniería aeronáutica 
con presencia internacional. Su identidad se forja en la intersección 
de tres pilares: tecnología de vanguardia, excelencia operativa 
y un compromiso inquebrantable con la seguridad. La persona 
seleccionada como Director/a General liderará la transformación 
interna y el crecimiento estratégico de la empresa en un entorno 
regulado y en plena evolución.

¿Qué buscamos?

•	 Más de 15 años de experiencia
•	 En alta dirección, con al menos 5 años como 

Director/a General, de Unidad de Negocio o 
COO con responsabilidad sobre cuenta de 
resultados

•	 Sólida trayectoria en gestión de contratos 
públicos en sectores regulados o de 
servicios críticos

•	 Perfil internacional con responsabilidad 
operativa y agilidad en entornos culturales y 
normativos diversos (Europa del Norte y del 
Sur)

•	 Familiarizado con entornos laborales 
complejos y negociación colectiva con 
perfiles de alta cualificación técnica

•	 Enfoque claro en rentabilidad y eficiencia 
operativa

•	 Dominio de español e inglés

  Madrid



Acerca SAERCO 
SAERCO es una compañía de referencia en Europa en servicios de navegación 
aérea, operaciones aeroportuarias, consultoría e ingeniería aeronáutica, con sede 
en Madrid y presencia en varios países del continente. Fundada en 2010, fue la 
primera empresa privada certificada por AESA para prestar servicios de control 
aéreo en España y la primera en operar torres fuera del país, iniciando actividad en 
Noruega.

Opera en un sector altamente regulado y se ha consolidado como referente por 
su excelencia operativa, capacidad de adaptación y cumplimiento normativo. 
Actualmente gestiona servicios en 16 aeropuertos, supervisa más de 500.000 vuelos 
anuales y atiende a cerca de 20 millones de pasajeros. Su relación con organismos 
como AENA y AESA avala una trayectoria sólida y reconocida.

Comprometida con la formación, la innovación y la sostenibilidad, cuenta con un 
centro especializado para controladores y participa en proyectos de I+D. Con un 
equipo multidisciplinar y una visión estratégica, SAERCO continúa liderando la 
transformación del tráfico aéreo en Europa.



Director/a General
E/la Director/a General tendrá un papel clave liderando la transformación interna, la 
expansión del negocio y la adopción de nuevas tecnologías. Reportando directamente 
a la Presidencia, y trabajando en estrecha colaboración con el Comité de Dirección, 
asumirá la responsabilidad global sobre la planificación, dirección y control de las 
actividades de la compañía. Será también responsable de ejecutar las directrices 
corporativas, coordinando los recursos necesarios para cumplir los objetivos 
establecidos, aprobando contratos de servicios (junto con la Presidencia), gestionando 
acuerdos con proveedores clave, preparando informes para la planificación anual y 
empresarial, y convocando y moderando el Comité de Coordinación.

Este rol estratégico incluye la negociación de convenios colectivos y exige un sólido 
dominio de la normativa laboral. Requiere una clara orientación a la gestión del personal 
operativo, con capacidad para fortalecer su compromiso con el proyecto empresarial. 
Se valorará también un enfoque riguroso en costes de personal y control financiero, 
clave para la eficiencia y la rentabilidad. En el marco de una sólida cultura de seguridad 
(Safety Culture), deberá garantizar el cumplimiento normativo y contractual, supervisar 
transiciones entre proveedores y validar planes ante las autoridades competentes. 
Participará en la revisión del sistema de gestión y en la definición de objetivos en calidad, 
medio ambiente y seguridad de la información, promoviendo medidas correctoras tras 
auditorías internas y externas.

Intervendrá en determinados nombramientos dentro de la organización, coordinando con 
la Presidencia la designación de puestos ejecutivos. En coordinación con el Departamento 
de Garantía de Seguridad, revisará los manuales y programas correspondientes, notificará 
incidencias relevantes y colaborará en la concienciación del personal, además de 
mantener informados a los directores de servicio ante acuerdos con terceros que puedan 
tener implicaciones operativas.



Visión estratégica, liderazgo probado y agudeza operativa
La persona en esta posición deberá aportar una visión estratégica orientada al 
crecimiento sostenible y un historial de liderazgo capaz de movilizar equipos hacia 
objetivos comunes, ejercido desde la colaboración, la credibilidad y la influencia, 
promoviendo la transparencia, la cohesión y la alineación con la cultura empresarial. 
Será clave su capacidad para anticipar tendencias, detectar oportunidades y diseñar 
planes a largo plazo que impulsen la competitividad, con foco en resultados, mejora 
continua y agilidad en la gestión.

Se espera una marcada agudeza operativa y criterio para actuar con rapidez y solidez 
en entornos exigentes. El rol requiere habilidades avanzadas de comunicación 
y negociación, y capacidad para construir relaciones sólidas con actores clave 
del entorno institucional y empresarial. Serán también esenciales la resolución 
estructurada de problemas, la disciplina en la ejecución y la sensibilidad política en la 
interlocución.

Esta posición representa una oportunidad excepcional para quienes deseen liderar 
la evolución de una compañía referente en el sector de la navegación aérea, en un 
entorno regulado y en transformación. Es el momento idóneo para asumir un papel 
decisivo en una etapa clave de crecimiento, consolidar su expansión internacional, 
impulsar la próxima ola de innovación tecnológica y situarse en el centro de la toma 
de decisiones estratégicas. Esta oportunidad es perfecta para profesionales con 
experiencia en alta dirección, visión estratégica, liderazgo de equipos, gestión 
institucional y dirección de proyectos complejos en contextos de cambio. No se 
trata solo de gestionar, sino de construir: de llevar una empresa sólida y referente 
a un nuevo nivel de excelencia e influencia en el panorama aeronáutico europeo. El 
dominio del español e inglés será esencial para operar con eficacia en un entorno 
diverso, dinámico y de alto impacto.



 

¿Te interesa?
SAERCO con Top of Minds para cubrir esta vacante.
Para mostrar tu interés, ponte en contacto con Ana Moya Morales en 
anamoyamorales@topofminds.com.


