
Contable Financiero Senior

Requisitos
• Formación profesional en el ámbito comercial o similar.

• Experiencia profesional relevante en contabilidad (idealmente 

en una empresa de auditoría)

• Se valorará la experiencia en el sector servicios o en hostelería.

• Muy buenos conocimientos de contabilidad IFRS (y GAAP 

locales, HGB) y conocimientos de IVA e impuestos sobre las 

ventas.

• Gran capacidad matemática, analítica y organizativa

• Amabilidad y actitud orientada al servicio.

• Persona independiente, cuidadosa y orientada a los resultados

• Dominio del alemán y del inglés, se valorarán otros idiomas.

 Remote   A partir de 3 años de experiencia laboral
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VACANTE



Cycas Hospitality es la empresa de gestión hotelera 
líder en Europa. Cada día ofrece a sus huéspedes 
estancias inolvidables en más de 45 hoteles de 
12 países, siempre centrados en la hospitalidad 
y el servicio personal. Esto es posible gracias a 
la cultura corporativa única de la empresa, que 

anima a sus empleados a ser la mejor versión de 
sí mismos cada día. Cycas está experimentando un 
fuerte crecimiento tanto en su cartera como en su 
equipo. Por ello, la empresa busca actualmente un 

Contable Senior en el departamento de contabilidad 
central para encargarse de forma independiente de 
la contabilidad financiera de hoteles seleccionados 

en una región específica.
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Los últimos años han definido el concepto de «nueva normalidad» y han 
reconfigurado muchos aspectos de nuestras vidas, incluida la forma de 
viajar. La búsqueda de un servicio personal e individual y de experiencias 
auténticas es hoy mayor que nunca y este es actualmente uno de los 
principales factores que impulsan la dirección de la industria hotelera. Cycas 
Hospitality, la empresa de gestión hotelera líder en Europa es sinónimo de 
una cultura de hospitalidad centrada en las personas y dedicada a crear esos 
momentos especiales que hacen que una estancia sea inolvidable.

Desde viajes de negocios hasta escapadas espontáneas a una capital europea 
para pasar un fin de semana, pasando por retiros de bienestar en relucientes 
hoteles de cinco estrellas, Cycas empezó a sentar las bases de esta cultura 
cuando abrió su primer hotel en 2010, el hotel Staybridge Suites de Liverpool, y 
se ha mantenido fiel a esa calidez y ese ambiente familiar hasta el día de hoy. 
Ahora, con más de 1400 empleados en toda Europa dedicados al compromiso 
personal y a dar un servicio excepcional, la empresa se asegura de que cada 
huésped se sienta como en casa y disfrute al máximo de su estancia cada día, en 
todos los lugares en los que opera. El rápido crecimiento de Cycas en los últimos 
años demuestra el éxito de este concepto.

En la actualidad, la cartera de Cycas comprende más de 45 hoteles de todas las 
categorías con unas 7.000 habitaciones en 12 países europeos. Desde hoteles y 

Cycas Hospitality
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A C E R C A  L A  E M P R E S A
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apartamentos con servicios para viajeros privados y de negocios, pasando por 
marcas de estilo de vida joven y conceptos hoteleros modernos e innovadores 
como Moxy Hotels, hasta renombradas propiedades de 5 estrellas en 
ubicaciones privilegiadas. El grupo lo consigue asociándose con grandes 
marcas mundiales como Marriott, Hilton, IHG, Accor, Radisson o Hyatt, pero 
también a través de los numerosos hoteles independientes que gestiona.

Pero el crecimiento en Cycas supone mucho más que ampliar la cartera. Cycas 
se ha fijado el objetivo de desarrollar el mejor equipo hotelero de Europa, y 
está camino de conseguirlo. Los valores fundamentales de la empresa (como 
el crecimiento, la integridad, la diversión y el trabajo en equipo) así como una 
cultura de empresa centrada en el crecimiento personal y en crear un entorno 
de trabajo agradable es lo que garantiza que las «Cycadettes» (empleadas de 
Cycas) puedan ser la mejor versión de sí mismas y saludar a cada huésped 
con una sonrisa que sale del corazón. No en vano, entre otros numerosos 
reconocimientos, Cycas ha sido nombrada entre los 10 mejores empleadores 
de la industria hotelera por la revista The Caterer cinco veces consecutivas 
desde 2018.

Para reforzar el equipo de contabilidad internacional, la empresa busca ahora 
un contable senior que gestione de forma independiente la contabilidad de 
una cartera de hoteles alemanes y europeos y contribuya así de forma 
significativa al éxito continuado de Cycas.

„Una gran hospitalidad significa compartir momentos humanos mágicos. Un 
equipo feliz crea las mejores experiencias, tanto para nuestros huéspedes 
como para nuestros empleados“ -Janet Roberts, Chief People & Culture Officer



Cycas quiere seguir creciendo. Casi todos los meses se añaden nuevas 
propiedades a la cartera y la red en Europa se expande constantemente. 
Esto significa que, gracias a su gestión profesional centralizada, los hoteles 
afiliados pueden centrarse plenamente en crear una experiencia excepcional 
para los huéspedes y hacer realidad la visión de Cycas: una experiencia 
hotelera que esté entre las mejores del mercado, tanto para los huéspedes 
como para los empleados.

Debido a su importancia para el negocio, el área de contabilidad en particular es 
crítica aquí. El Contable Senior se encargará de forma independiente de la 
contabilidad financiera de, inicialmente, 3-4 hoteles del Grupo Cycas en Alemania 
y Europa Central y se asegurará de que todas las transacciones comerciales se 
contabilicen correctamente. ¿Un trabajo típico de contabilidad? En absoluto. 
Además de la interacción regular con múltiples clientes internos, este puesto 
implica tareas apasionantes y variadas que van mucho más allá de la contabilidad 
tradicional: cada una de las numerosas marcas hoteleras y todas las demás 
marcas de la cartera tienen diferentes requisitos de cumplimiento que deben 
gestionarse y mantenerse en conformidad, y mientras tanto, esa cartera sigue 
creciendo.

Contable Financiero Senior
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Las funciones incluyen:

• Preparación de la contabilidad financiera de los negocios hoteleros
• Procesamiento independiente de las transacciones comerciales diarias
• Procesamiento de las transacciones de pago
• Revisión y presentación de las declaraciones preliminares del IVA
• Redacción de los estados financieros mensuales y anuales
• Preparación de la documentación para los auditores y seguimiento de las 

auditorías anuales
• Desarrollo y optimización de los procesos internos
• Participación en proyectos de contabilidad
• Estrecha cooperación y comunicación con los departamentos pertinentes y 

los socios externos

Los profesionales de la contabilidad que compartan los valores de Cycas y 
estén deseosos de aplicar sus conocimientos en un entorno nuevo y dinámico 
prosperarán en este puesto y tendrán la oportunidad de crecer en una 
empresa joven y de éxito. Además de una cultura corporativa informal y 
cordial, en Cycas puedes esperar un entorno de trabajo moderno en el que la 
diversidad, la igualdad y la inclusión son valores fundamentales.



“Lo primero que me viene a 
la mente sobre el Cycas FIT 
(Finance & IT Team) es que 

estoy muy orgulloso de tener un 
equipo tan fantástico y diverso, 

con 17 nacionalidades y más 
de 25 idiomas hablados, y un 
nivel de energía tan alto en 

todos los ámbitos. Crecimiento, 
internacionalidad, diversidad, 
diversión y trabajo en equipo: 

eso es lo que somos”  
Peter Habelitz,  Director Financiero y Director de Tecnología

¿Te interesa? Cycas está trabajando con Top of Minds 
para cubrir esta vacante. Ponte en contacto con Susanne Tonnar 
en susanne.tonnar@topofminds.com. para comunicarle tu 
interés en esta vacante.

Otra de las características que definen a Cycas es su compromiso social 
declarado y la donación de un porcentaje de la capacidad hotelera no vendida a 
causas benéficas, como cuidadores en puestos de alto riesgo de burnout. Un 
salario atractivo, uso gratuito del gimnasio interno, participación en el programa 
Cycas Smiles Reward & Celebrations, descuentos en todos los hoteles y marcas 
de Cycas Hospitality y viajes de negocios regulares a Ámsterdam son algunos de 
los otros beneficios que ofrece este puesto. El puesto puede desempeñarse a 
distancia si así se desea. Alternativamente, el candidato seleccionado tendrá la 
opción de elegir uno de nuestros hoteles con servicios como lugar de trabajo.■n
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