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5 jaar werkervaring

Bijvoorbeeld in recruitment of L&D

Coachingsvaardigheden

Professional Development

Fulltime

Coordinator
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Er is geen andere organisatie die
20 veel energie investeert in het
ontwikkelen van hun mensen als
McKinsey. Want alleen als je het
allerbeste uit je mensen haalt, bied
je het allerbeste aan je klanten. De
Professional Development Coordinator
staat daar waar people en business
samenkomen. Het is de kans om te
werken met de meest getalenteerde
consultants van Nederland en hen
naar een nog hoger niveau te tillen.
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OVER HET BEDRIJF

McKinsey

De lat bij McKinsey ligt al vanaf de oprichting enorm hoog. Alleen de
allerbeste starters en professionals komen in aanmerking voor een carriere
bij McKinsey. Het kantoor heeft vestigingen in 58 landen en heeft al
jarenlang wereldwijd grote invioed met adviezen aan bedrijven en
overheden.

Om de uitzonderlijke positie binnen de wereld van consultancy te behouden en
te verbeteren, besteedt McKinsey veel aandacht aan de ontwikkeling van hun
consultants. Persoonlijke ontwikkeling en professionele ontwikkeling zijn vaak
moeilijk van elkaar te scheiden. Zeker wanneer het werk zo intens is als hier.
Daarom zorgt McKinsey dat er alle ruimte en aandacht is voor ontwikkeling in
brede zin. Dat lees je ook af aan het volwassen People Team van vijftien mensen
op een totale omvang van 400 professionals op het kantoor in Amsterdam.
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Professional Development
Coordinator

De Professional Development Coordinator draagt bij aan de people-strategie
en schept het juiste klimaat op het Nederlandse kantoor van McKinsey,
zodat uitzonderlijke consultants volledig tot hun recht komen en zich verder
ontplooien. Zij/hij zal intensief contact met consultants hebben in de vorm
van coaching en hen bijstaan op het gebied van staffing om keer op keer de
juiste match te maken.

Coaching

De Professional Development Coordinator zal een vaste groep junior consultants
coachen, zodat zij zich in hun eerste baan meteen thuis voelen binnen McKinsey.
Zij/hij begeleidt hen bij lastige situaties en helpt hen zichzelf te ontwikkelen.
Wanneer de junior consultants stappen maken binnen de organisatie, groeit de
Professional Development Coordinator mee. De begeleiding verandert
inhoudelijk en de nadruk gaat liggen op loopbaancoaching.

Staffing

Doordat de Professional Development Coordinator de consultants en de
projecten door en door kent, zal zij/hij goed kunnen beoordelen wat een project
nodig heeft, welke consultants goed met elkaar samenwerken en wat de
consultants nodig hebben om optimaal te presteren. Overtuigingskracht en
people skills zijn hierbij belangrijk.



Strategische projecten

Naast staffing en coaching zal er ook ruimte zijn voor strategische projecten,
bijvoorbeeld op het gebied van cultuur en hybride werken. De exacte inhoud van
deze projecten is op dit moment nog vertrouwelijk, maar de naam van McKinsey
staat garant voor het niveau en de diepgang van deze projecten.

De Professional Development Coordinator geniet van het hoge tempo en de
dynamiek van deze unieke organisatie en krijgt ook zelf de kans om veel te leren.
Zij/hij werkt vanuit Amsterdam in het ambitieuze team van Dewi Harten, Manager
of Professional Development. Het kantoor is internationaal gericht en de
Professional Development Coordinator zal tijdens projecten vaak contact hebben
met het buitenland. Doorgroeimogelijkheden voor na deze rol zijn er zowel
binnen Nederland als internationaal. m

I nte rESSE? McKinsey werkt voor invulling van deze

vacature met Top of Minds. Neem contact op met Dox Wijers via
Dox.Wijers@topofminds.com om te laten weten dat je interesse
hebt in deze vacature.
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“Het meest inspirerend van het werken
voor McKinsey vind ik de potentie van
jonge mensen. De enorme drive en
positiviteit die loskomen als je talent
stimuleert om zichzelf te ontwikkelen,

dat is voor mij telkens weer de
bevestiging dat er een fantastische
toekomst op ons wacht. Ik zie het dan
ook als mijn bhelangrijkste taak om
het uitzonderlijke talent wat bij ons
werkt de meest voedende omgeving te
bieden.”

Dieuwert Inia, Managing Partner McKinsey Amsterdam




