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Consulting Exit - Bianca Boulet

Curriculum
.2019 - 2022. Directora de Operaciones en FounderNest

.2018 - 2019. Consultora en BCG
.2016 - 2018. MBA en Stanford University

.2012 - 2016. Consultora asociada en BCG

= FOUNDERNEST




Hasta recientemente, Blanca ha sido Directora de
Operaciones en la startup FounderNest, donde ha
montado el equipo desde cero.

Para ella fueron muy importantes sus anos en BCG
porque aprendié una metodologia de trabajo y una
manera de afrontar los proyectos que le han sido
muy Utiles en su experiencia post-BCG. Por otro lado,
el MBA en Stanford le ayud6 a descubrir qué otras
oportunidades hay mas alla de consultoriay le ayudo
a dar el paso para salir de consultoria y buscar nuevos
proyectos que le permitieran seqguir desarrollandose.



CONSEJO 1. No te dejes llevar por la inercia.
Blanca cree que cada persona tiene un camino unicoy

que no todo el mundo que entra en consultoria debe hacer
carrera ahi. «Debes tener en mente cuales son tus objetivos
profesionalesy siseguir en consultoria contribuye a
consequirlos. No te dejes llevar por lainercia de una carreraen

consultoria».

Hay personas que quieren hacer carrera en una consultoracomo
BCG, les gusta ese tipo de trabajo y les atraen las posibilidades
de crecimiento dentro de lamisma. En ese caso, adelante. En
cambio, hay gente que no se ve en consultoriaalargo plazoy
tiene inquietud por otros tipos de trabajo. Cuando se da esa
situacién es mejor buscar otras opciones, pero hay que hacerlo
con cabezay pensando bien cudl va a ser el siguiente paso.

CONSEJO 2. Habla con gente distinta, investiga y
obtén toda la informacion que puedas.

Site lo estas planteando o ya te has decidido a salir de la consultoria
tienes que empezar arecopilar toda lainformacion que puedas para
hacer unabuenaeleccion.

Segun Blanca, lo primero que debes hacer es pararte a pensar qué
cosas disfrutas masy menos del trabajo y qué tipo de companiay
puestos crees que encaja mas con eso.

A partir de ahi, habla con la mayor cantidad de gente posible de las
industrias que te interesen. Investiga las diferentes companias

y busca personas con las que puedas hablar para conocer mejor
esas compafiasylas oportunidades que hay. Ademas, escuchalas
oportunidades que te lleguen. Analizay compara todas las opciones.
Al final, ella encontro su posicion actual a través de un antiguo
companero de MBA que buscaba un perfil como el suyo para dirigir el
area de operaciones en una startup.



CONSEJO 3. Aprovecha las cualidades que has
aprendido en la consultoria.

De BCG obtienes unos aprendizajes y unas habilidades que son muy
valoradas en el mundo profesional. Para empezar, te ensefan una
metodologia de trabajo extrapolable a cualquier ambito de trabajo.
Aprendes cdmo estructurar los proyectos, dividiéndolos para
abordarlos en trozos mas pequefios.

Ademas, te acostumbran a cuestionarte todo. A querer llegar al fondo
de cualquier asuntoy asegurarte de cada detalle y de cada numero.
Llevandote esa forma de trabajar a tus futuros trabajos consequiras
que la gente confie en tu trabajo desde el principio.

«Yo me hellevado muchas cosas de BCG a la startup. Por ejemplo,
como trabajo con miequipoy como lesintento ensefnar».




CONSEJO 4. Hay muchas oportunidades fuera
de la consultoria.

«Hay vida mas alla de la consultoria. La clave es buscar la
companiay el equipo que a ti te encaje».

Hay empresasy proyectos muy interesantes, con buenos
planes de carrera, buenas condiciones e incluso con retos tan
motivadores o mas de los que puedes encontrar en la propia
consultoria. La clave aqui es buscar el proyecto y el equipo que
encaje contigoy con lo que quieres hacer.

CONSEJO0 5. Las empresas tienen que saber
que no todos los consultores son iguales.
Segun Blanca, los perfiles de los consultores son muy valiosos

y ellamisma contrato a un ex-consultor para su startup.

Aveces se tiene laimpresion de que en consultoria todo el
mundo tiene un perfil parecido. Es verdad que hay ciertos
aspectos “estandar” pero aun asi dentro de las consultoras
hay gran variedad de proyectosy formas de trabajar por lo que
cada persona acaba teniendo una experiencia uUnica.

Cuando quieres contratar un consultor, tienes que conocer
bien el puesto acubriry qué tipo de persona se necesita. Por
ejemplo, en su caso, para trabajar en una startup es necesario
que la persona disfrute trabajando en un ambiente con
incertidumbre y dénde las cosas cambian muy rapido.



