
Stellenangebot bei Amoena

Strategic Projects Lead (m/w/d)



Amoena ist der globale Marktführer für postoperative Brustversorgung 
und stellt hoch innovative Produkte aus den Bereichen 
Klinikversorgung, Brustprothetik, Lingerie und Bademode sowie 
spezielle Lymphversorgungen her, die auf sämtlichen Kontinenten und 
in mehr als 60 Ländern erhältlich sind. Höchste Ansprüche an Qualität, 
Innovation und Design haben schon immer die Entwicklung von Amoena 
geprägt und das soll auch so bleiben. Daher wird ein Strategic Project 
Lead gesucht, der in enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 
die Zukunft von Amoena mitgestalten möchte. 

Kandidatenprofil

• Abgeschlossenes
wirtschaftswissenschaftliches Studium

• Berufserfahrung aus der Big4, aus
der Strategieberatung oder im M&A- /
Transaction Umfeld

• Erste Führungserfahrung in
Projektrollen wünschenswert (PMO)

• “Driver”-Typ mit hohem Energie-Level,
analytische Klarheit und emotionale
Intelligenz

• Unternehmerisch denkend, ambitioniert
und durchsetzungsstark

• Hohe Eigenmotivation und
Eigenverantwortung

• Ergebnisorientiertes Denken und
Kommunizieren

• Fließende Deutsch und
Englischkenntnisse

• Ausgeprägte Reisebereitschaft

Raubling



Über Amoena
Am Anfang erfolgreicher Innovationen steht Empathie. Dieses tiefe Verständnis 
für die Bedürfnisse der Zielgruppe ist es, das dem bayerischen Unternehmen 
Amoena zu weltweitem Erfolg verhalf: Die Vision des Gründers war es, die 
Versorgung von Frauen mit Brustkrebs nach einer Mastektomie zu verbessern. 
1984 entwickelte und patentierte Amoena die erste Silikon-Brustprothese 
und hat sich inzwischen zum globalen Markt- und Qualitätsführer im Segment 
der Brustversorgung entwickelt. Das in Raubling in der Nähe des Chiemsees 
ansässige Unternehmen versorgt Frauen mit Brustkrebsdiagnose durch 
hochinnovative Produkte aus den Bereichen Klinikversorgung, Brustprothesen, 
Lingerie und Bademode sowie Lymphversorgung, um ihnen den Weg zurück in 
ein normales Leben zu ermöglichen.

Rund 400 Mitarbeitende weltweit – davon 200 am Hauptsitz in Raubling – setzen 
sich täglich mit viel Engagement dafür ein, die Lebensqualität betroffener Frauen 
zu verbessern. Neben dem deutschen Firmensitz, an dem unter anderem die 
Fertigung der Prothesen erfolgt, gehören zu Amoena 15 Tochtergesellschaften 
auf sämtlichen Kontinenten sowie ein Vertriebspartnernetzwerk, das mehr 
als 60 Länder umfasst. Bis heute hat Amoena weltweit über 17 Millionen 
Brustprothesen und 34 Millionen Breast Care Textilien verkauft – mit steigender 
Tendenz. Denn Brustkrebs ist mit inzwischen fast 25% die weltweit am häufigsten 
diagnostizierte Krebsart bei Frauen, und immer mehr Frauen entscheiden sich aus 
unterschiedlichen Gründen für eine nachträgliche Operation.



Neben der Empathie für individuelle Zielgruppenbedürfnisse, gehört die ständige 
Suche nach noch besseren Lösungen zur DNA des Unternehmens. Forschungs- 
und Entwicklungsteam arbeitet eng mit medizinischen Fachkräften und 
Experten aus der ganzen Welt zusammen, um das Produktportfolio kontinuierlich 
weiterzuentwickeln. Und gerade im Gesundheitswesen müssen die Chancen des 
Einsatzes von Künstlicher Intelligenz, stetigen Prozessverbesserungen, weiteren 
Vertriebskanälen (eCommerce) etc. intelligent verortet und umgesetzt werden. 



Strategic Projects Lead
Für die Unternehmenszentrale in Raubling wird daher ein Lead Strategy Projects 
gesucht, der die Geschäftsleitung bei wichtigen Projekten unterstützt und aktiv an 
der Gestaltung und Umsetzung strategischer Initiativen mitwirkt. Dabei arbeitet die 
Person eng mit dem CEO zusammen, entwickelt darüber hinaus zu allen Mitarbeitenden 
im Führungsteam ein nachhaltiges Vertrauensverhältnis. Die Aufgaben gehen über 
die eines Vorstands-Assistenten hinaus: Sie fungieren als interner Berater, als Multi-
Projektmanager und „Veränderungs-Coach“. Letztlich geht es um die kontinuierliche 
Verbesserung interner Prozesse; darum, die Effizienz im Unternehmen weiter zu 
steigern, indem Abläufe vereinfacht oder automatisiert werden. Als Innovations-Treiber 
und Berater des CEO und der Führungskräfte international gibt der Stelleninhaber 
Empfehlungen zu strategischen Entscheidungen und begleitet die Umsetzung durch das 
lokale Management. Wichtig dabei ist auch die Priorisierung von Aufgaben sowie das 
Schaffen eines Commitment. 

Die Aufgabe umfasst im Einzelnen:
• Abteilungsübergreifende Steuerung komplexer Projekte mit Fokus auf 

E-Commerce, Digitalisierung, KI und organisatorische Transformation
• Finanzielle Projektbewertung und -steuerung: Erstellung von Business Cases 

Rentabilitätsanalysen etc.
• Übersetzung von Strategischen Initiativen in operative Maßnahmen, inklusive der 

Definition von Miles Stones und KPIs
• Unterstützung von M&A- und Add-on-Initiativen: Markt- und Wettbewerbsanalysen, 

Identifikation von Targets, Mitarbeit bei Due Diligence und Post-Merger-Integration
• Unterstützung des CEOs bei Sonderprojekten und strategischer 

Entscheidungsfindung
• Repräsentation des Unternehmens gegenüber potenziellen Partnern, Investoren 

und Kunden 



Geeignete Kandidaten für diese wichtige Funktion bringen entweder einschlägige 
Erfahrung im Consulting bei einer Big4 oder Strategieberatung mit, oder haben 
(Multi-) Projektmanagement-Erfahrung in einer Rolle als Vorstandsassistenz 
im größeren internationalen Mittelstand gesammelt. Man braucht eine hohe 
Reisebereitschaft und das Interesse, einen echten Impact zu leisten, gesehen zu 
werden und viel Verantwortung zu tragen. Als selbstbewusstes Kommunikations- 
und Organisationstalent mit emotionaler Intelligenz bewegt man sich sicher auf 
allen Ebenen der Organisation und ist in der Lage, Kollegen in der Argumentation 
mitzunehmen und zu überzeugen. Eine schnelle Auffassungsgabe und die 
Fähigkeit, sich auf wechselnde Geschäftsbedingungen einzustellen und über den 
Tellerrand zu schauen sowie eine hohe Belastbarkeit sollte man ebenso mitbringen, 
um in dieser Rolle glücklich und erfolgreich zu sein. 

Bei Amoena herrscht ein familiäres Arbeitsklima mit flachen Hierarchien. 
Benefits, wie z.B. Bike Leasing oder Sonderkonditionen bei Fitnessstudios sind 
für das moderne Unternehmen selbstverständlich. Die landschaftlich reizvolle 
Region rund um den Chiemsee bietet ganzjährig einen hohen Freizeitwert, um 
nach anspruchsvollen  Arbeitsstunden abzuschalten, sei es beim Radfahren, 
Bootfahren, Wandern oder einem Afterwork-Treffen mit Freunden oder Kollegen. 
Letztlich bietet das Unternehmen hier eine Chance, viel und schnell zu lernen, 
in direkter Zusammenarbeit mit dem CEO, an strategischen Projekten in einem 
internationalen Kontext zusammenzuarbeiten. 



 

Interessiert? 
Amoena hat Top of Minds exklusiv mit der Besetzung dieser Stelle beauftragt. 
Bei Interesse zögern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren unter:
susanne.tonnar@topofminds.com.


