
Stellangebot bei Wittur Group 

Referent des Vorstands (d/m/w)* 



Elevate your career! Die Wittur Group ist ein namhaftes, Private 
Equity-Portfolio Unternehmen mit globaler Präsenz, welches sich 
stets weiterentwickelt und verbessern möchte. Als führender 
Anbieter von Aufzugslösungen, Technologien und Dienstleistungen 
rund um die vertikale Mobilität beschäftigt die bekannte Marke 
etwa 4.500 Mitarbeitende weltweit und ist in mehr als 50 Ländern 
vertreten. Im Zuge der weiteren Unternehmensentwicklung schafft 
der Vorstand dieser wachsenden Gruppe nun eine neue Stelle, 
die sich mit einem pragmatischen Ansatz um die Umsetzung von 
Projekten und Prozessverbesserungen kümmert. 

Kandidatenprofil 

•	 Ab 5 Jahre Erfahrung
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich 

Wirtschafts- oder Ingenieurwissenschaften 
•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Industrie-Umfeld, zum 

Beispiel in der Inhouse-Beratung, im Bereich Corporate 
Strategy oder in der Vorstandsassistenz

•	 Erfahrung im Private Equity-Umfeld von Vorteil 
•	 Fundierte Erfahrungen und nachweisliche Erfolge im 

Projektmanagement, in der Priorisierung von Aufgaben 
und Zielerreichungen

•	 Unternehmerisches Denken und Begeisterungsfähigkeit
•	 Agile Arbeitsweise, Entscheidungskompetenz und 

Durchsetzungskraft
•	 Ausgeprägte Präsentationsstärke
•	 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 
•	 Reisebereitschaft



Über Wittur Group 
Die Wittur Group ist eine bekannte Marke in der Aufzugindustrie. Sie schreibt 
sich auf die Fahnen, ihren Sektor stets voranbringen zu wollen und ist daher zum 
Branchenprimus prädestiniert. Täglich bewegen sich Milliarden von Menschen 
mit einem Aufzug fort, ins Büro oder in die eigene Wohnung oder in öffentlichen 
Gebäuden. Unser Leben wäre ohne vertikale Transportindustrie kaum vorstellbar – 
und sicherlich nicht barrierefrei. 

Aufzugslösungen machen Inklusion möglich und sind in unserem Alltag, im Bauwesen, 
in der Stadtentwicklung einfach unverzichtbar. Der Aufzug ist defacto das wichtigste 
Transportmittel unserer Zeit. Die Wittur Group ist ein weltweit führender Hersteller 
und Zulieferer von Komponenten für den Aufzugbau. Gegründet wurde die deutsche 
Marke 1968 vom damals 26-jährigen Unternehmer Horst Wittur, einem Pionier, der 
Mut zum Risiko bewiesen hat, um seine Unternehmung zum Weltmarktführer zu 
entwickeln. In den 70ern begann die internationale Expansion dieser Qualitätsmarke 
mit Akquisitionen in den Niederlanden und der Gründung einer Produktion in Italien. 
In den 80ern folgten weitere Eröffnungen von Ländergesellschaften in Spanien und 
Frankreich, so dass eine Europäische Marke heranwuchs, die bald auch größere 
Sprünge wagte, u.a. nach Australien, Südamerika, China und Hong Kong. Heute 
unterhält die Wittur Group mehrere Gesellschaften in über 50 Ländern in Europa, Asien 
und Südamerika. Die Wittur Holding hat ihren Sitz in Sulzemoos-Wiedenzhausen, 
das zwischen Augsburg und München liegt. In der Zentrale dort arbeiten rund 100 
Mitarbeitende an der Weiterentwicklung und Neustrukturierung der Organisation, die 
2024 vom renommierten Finanzinvestor KKR & Co. als Hauptanteilseigner übernommen 
wurde. Gemeinsam wollen Investor und Wittur Group ein stabiles Wachstum der 
Gruppe ermöglichen, in dem sie in ihrer Branche weitere Marktanteile gewinnen. Dabei 
liegen die Schwerpunkte der Wachstumsstrategie auf Kundenorientierung, Product 
Leadership und Operational Excellence. 

Um diese Ziele umzusetzen, wird nun ein weiteres Puzzlestück neu gesetzt: 



Referent des Vorstands 
(d/m/w)
In dieser Funktion arbeitet man eng mit der Geschäftsleitung zusammen, 
um Fragestellungen der Corporate Strategy genauso anzugehen wie 
operative Verbesserungen in den Abläufen der Organisation. Es geht 
darum, eine unterstützende Kraft und Schnittstelle zwischen den Business-
Verantwortlichen und dem Vorstand zu bilden. Daher ist man für die 
Planung, Koordination und Überwachung bereichsübergreifender Projekte 
verantwortlich. Die fundierten Analysen und aussagekräftigen Auswertungen 
des Vorstandsreferenten ermöglichen es der Geschäftsführung, wesentliche 
Entscheidungen zu treffen. Ebenso zeigen operative Auswertungen direkte 
Möglichkeiten zur Prozessverbesserung, die ein Business Line-Verantwortlicher 
direkt umsetzten und unmittelbar messbare Erfolge erzielen kann. Aufgrund 
einer eigenständigen, mitdenkenden Bearbeitung von Aufgaben ermöglicht der 
Referent des Vorstandes eine reibungslose Kommunikation im Unternehmen und 
hilft bei der Priorisierung von Aufgaben und Einzelprojekte. 

Die Rolle umfasst außerdem folgende Elemente im Einzelnen:
•	 Unterstützung und Leitung ausgewählter strategischer wie operativer Projekte
•	 Aktive Mitarbeit bei der Umsetzung der Unternehmensstrategie 
•	 Unterstützung des Vorstands bei der Vor- und Nachbereitung von Meetings, 

Vorstandssitzungen, Aufsichtsratssitzungen und Business-Review-Terminen 
•	 Proaktives Follow-up erreichter Ziele, Ergebnisse und Milestone
•	 Durchführung von Analysen und Erstellung von Status Updates, 

Managementzusammenfassungen und -briefings
•	 Unterstützung bei der Transformation und Reorganisationsmaßnahmen
 



Geeignete Kandidaten mit einschlägiger Erfahrung im Industrieumfeld und 
Projektmanagement finden in dieser spannenden und vorstandsnahen Rolle 
ideale Bedingungen, um stetig zu lernen und zu gestalten. Als selbstbewusstes 
Kommunikations- und Organisationstalent steuert der Vorstandsreferent 
internationale Projekte mit erfahrenen Führungskräften der Organisation, 
um zu einem späteren Zeitpunkt seiner Karriere ggf. selbst in eine operative 
Businessverantwortung zu gehen. Die Wittur Group bietet ein spannendes, 
professionelles und international geprägtes Arbeitsumfeld mit vielen starken 
Persönlichkeiten, die gerne mit dem Referenten des Vorstands auf Augenhöhe 
zusammenarbeiten. Flache Hierarchien, Teamgeist, stetiger Austausch und auch 
eine vernünftige Fehlerkultur sind für die Organisation gelebter Alltag. Denn nur so 
schafft man die Möglichkeit, dass Talente etwas bewirken und den Mut beweisen, 
ihren eigenen, einen neuen Weg zu gehen, um die Organisation groß und erfolgreich 
zu machen.  



 

Interessiert? 
Wittur Group hat Top of Minds mit der Besetzung dieser Stelle beauftragt.  
Bei Interesse zögern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren unter:
susanne.tonnar@topofminds.com. 


