Stellenangebot AMTRA Mobilraum

Bereichsleiter Technik (d/m/w)
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Executive Search



Anforderungen*

Abgeschlossenes technisches Studium im Bereich Ingenieurwesen oder
Wirtschaftsingenieurswesen. Alternativ Ausbildung als Meister/ Techniker in Gebaudetechnik
(Hochbau) oder vergleichbarer Abschluss

Gutes kaufméannisches und technisches Verstandnis

Umfassende Fachkenntnisse und Praxiserfahrungim Bereich Fachplanung Hochbau / TGA-
Planung

Hohes Verstandnis fir Supply Chain Management, Forderung der digitalen Integration sowie
technische Produktentwicklung und technisches Produktportfoliomanagement
Kunden-und serviceorientierte Personlichkeit mit Kommunikationsstarke

Zielorientierte, selbststandige Arbeitsweise

Konzeptionelles Denken und Projektmanagement-Kompetenz

Mehrjahrige, nachweislich erfolgreiche Fihrungserfahrung sowie Erfahrungin der
Teamentwicklung




AMTRA Mobilraum ist seit 25 Jahren ein starker
Partner fiir die Planung und Realisierung komplexer,
kurzfristiger Interims-Modulraum-Losungen im
Bereich der Vermietung. Ein Team von iiber 100
Mitarbeitern an 4 Standorten in Deutschland
unterstiitzt Kunden der verschiedensten Branchen
und der 6ffentlichen Hand liber die komplette
Projektlaufzeit - von der ersten Beratung liber die
Einrichtung und Inbetriebnahme bis zur Riickfiihrung
und After Sales der Mobilraume. Zur Bekraftigung
des nachhaltigen Unternehmens-Wachstums sucht
AMTRA ein erfahrenes und professionelles Mitglied

des Bereichsleitungsteams, das als Leitung des
Bereiches Technik maBgeblich zum weiteren Erfolg
des Unternehmens beitragt.
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Uber AMTRA Mobilraum

Ein interimistisches Firmengebdude, Sanierungen im Bestand, Umziige,
Revisionsbedarf sowie weitere unvorhersehbare Ereignisse stellen
Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen vor groBe Herausforderungen
bei Planung und Realisierung zeitweiser Raumbedarfe. Dann ist es gut

einen ganzheitlich aufgestellten Partner und Spezialisten an seiner Seite zu
haben, der es ihnen durch mobile Raumldsungen verlasslich ermdglicht, sich
flexibel und effizient an diese neuen Situationen anzupassen und sich auf die
Aufrechterhaltung des laufenden Geschafts zu konzentrieren.

AMTRA Mobilraum, Spezialist fur kurzfristigen Raumbedarf mit Hauptsitz

in Dernbach bei Neuwied, realisiert seit Uber 25 Jahren als Vermieter und
Projektentwickler flexible und hochwertige Modulraum-Lésungen fir die
unterschiedlichsten Branchen. Namhafte Energieversorger, Industrie-, Pharma-
und Dienstleistungsunternehmen, Planer und Architekten gehdren ebenso zu
denregelmaBigen Abnehmern wie Einrichtungen der 6ffentlichen Hand. Das
umfangreiche Leistungsangebot von AMTRA halt fir jede Anforderung die
optimale Logistiklosung parat und sorgt so fir gréBtmaogliche Planungssicherheit.
Raummodule fir die Nutzung als Biros, Verwaltungen und Unternehmen und
temporare Klassenraume fiir Schulen oder Kitas gehdren dabei ebenso zum
Leistungsspektrum wie mobile Aufenthalts- und Sanitareinheiten fir die Industrie.

Mehrals 100 motivierte Mitarbeiter in der Unternehmenszentale bei Neuwied
sowie in den Niederlassungen in Hamburg, Frankfurt und Kéln setzen sich Tag

fUr Tag daflr ein, die Wiinsche ihrer Kunden optimal zu erflllen. Hierzu gehdren
u.a. Techniker, Planer, Bau- und Projektleiter, Logistiker, Fahrer, Monteure sowie
Fachkrafte im Innen-und AuBendienst. Gemeinsam unterstitzen sie Kunden tber
die gesamte Projektlaufzeit - von der ersten Beratung Uber die Einrichtung und




Inbetriebnahme bis zur Rickflihrung der Mobilraume und dem anschlieBenden
After Sales. Eine eigene Planungsabteilung, ein professionelles Team qualifizierter
und geschulter Servicetechniker sowie eine professionelle Bauleitung vor Ort und
effiziente Logistik sorgen daflr, dass die Raumlésungen optimal an den Bedarf und
die Winsche der Kunden angepasst sind und plnktlich zum gewlnschten Termin
zu Verfligung stehen.

Keine Frage, dass Qualitat und Sicherheit dabei bei AMTRA jederzeit an erster
Stelle stehen: Hohe Qualitats- und Sicherheits-Standards, ein zertifiziertes
Managementsystem sowie DIN-ISO-Zertifizierungen, SCC-, PQ VOL-und
Nachhaltigkeits-Zertifizierungen geben Kunden ein HéchstmaB an Sicherheit und
gewahrleisten, dass der Fokus auf den eigenen Geschaftsbetrieb jederzeit ohne
Risiken aufrechterhalten werden kann.

AMTRA wachst, und die Anforderungen an mobile und temporare Raumldsungen
steigen kontinuierlich. Flexibilitat, technisches Know-how und umfassende
Beratung sind mehr denn je gefordert, um stets einen passenden Standard fir
maBgeschneiderte Losungen zur Erfillung der individuellen Kundenbeddrfnisse
anbieten zu kdnnen. Hierzu leistet u.a. das kompetente Technikteam bei AMTRA
einen entscheidenden Beitrag.



Bereichsleiter Technik
(d/m/w)

AMTRA Mobilraum hat sich in den letzten 25 Jahren fest als kompetenter

und zuverlassiger Partner im Bereich fiir mobile Raumlésungen etabliert. Mit
der Neubesetzung Bereichsleitung Technik will AMTRA auf die wachsende
Nachfrage im Markt reagieren und sicherstellen, dass auch weiterhin MaBstabe
in puncto Qualitat, Innovation und Kundenorientierung gesetzt werden.

Die Bereichsleitung Technik bildet gemeinsam und Hand-in-Hand mit dem Vertrieb
die Schnittstelle zu Kunden/Interessenten und nachfolgenden Schnittstellen.
Dabei Gbernimmt sie eine Vielzahl anspruchsvoller Aufgaben, die weit Gber

die technischen Aspekte des Geschaftes hinausgehen: Kandidatinnen sind
verantwortlich fir die Planung, Durchfiihrung, Kontrolle, Auswertung und
kontinuierliche Verbesserung samtlicher MaBnahmen, die in Zusammenhang

mit den Projekten sowie dem Projektmanagement stehen. Hierbei werden sie

von einem heterogenen Team aus Fachplanern, Bauzeichnern und Ingenieuren
unterstitzt. Sie sind in samtliche Phasen des Projektes eingebunden und erfillen
somit eine wichtige Schlisselfunktion - von der Angebotserstellung tber die
Planung der technischen Ausfiihrung bis hin zur Auftragsabwicklung. Dank ihres
umfangreichen Fachwissens und ihrer Projektmanagementkompetenz stellen sie
sicher, dass individuelle Wiinsche und Anforderungen an die Lésungen erfolgreich
und wirtschaftlich sowie unter Berticksichtigung der Nachhaltigkeits- und QSGU-
Kriterien umgesetzt werden.




Die Aufgaben umfassen im Einzelnen:

e Steuerungvon GroBprojekten sowie Erstellung und Weiterentwicklung der
technischen Angebots-und Ausfiihrungsplanung in enger Zusammenarbeit
mit den Schnittstellen Vertrieb, Bauleitung, Logistik und eng verbundenen
externen Fachplanern(Beratung von Kunden, Erstellung von technischen
Angeboten, Baubeschreibungen und Zeichnungen sowie technischen
Nachweisen und Dokumentationen)

e Aufbauund Weiterentwicklung der Kompetenzen von AMTRA im Bereich
technische Gebaudeausstattung (Elektro, Heizung/Klima, Liftung, Sanitar,
Warme-, Brand- und Schallschutz sowie Standsicherheit)

e Leitungund systematischer Ausbau des Technikteams sowie Optimierung von
Prozessen, Steuerung und Schnittstellenmanagement

e Weiterentwicklung von Reporting, integrierter Software, Systemen,
Instrumenten sowie technischer Standards und Konzepte

o Erstellungund Weiterentwicklung des Technik-Konzeptes und Ubersetzung in
entsprechende KPI's

e Kontinuierliche Beobachtung von Markt und Wettbewerb hinsichtlich neuer
Technologien zwecks Entwicklung neuer, innovativer Lésungen und Ausbau
des Produktportfolios

e Schulungvon Mitarbeitern, insbesondere aus den Bereichen Key Account
Management und Bauleitung hinsichtlich neuer Produkte und Anwendungen

e Enge Zusammenarbeit mit wichtigen Stakeholdernim Unternehmen (Vertrieb,

Marketing, Bauleitung, Halle & Logistik, Beschaffung, etc.) sowie Optimierung
von Ablaufen zu Schnittstellenfunktionen
e Aktive Beteiligung an QSGU-Inhalten

Erfahrenen Technikprofis mit dem Hintergrund (Wirtschafts-) Ingenieurwesen,
Technische Gebdudeausstattung(TGA) oder Hochbau bietet sich in dieser Funktion
ein besonders abwechslungsreiches und spannendes Tatigkeitsfeld, in dem sie



einen entscheidenden Beitrag zum Erfolg des Unternehmens leisten. Erfolgreiche
Kandidaten denken unternehmerisch und verfiigen neben technischem
Fachwissen tGber ausgepragte Fihrungsstarke, Durchsetzungsvermdgen und
Entscheidungskompetenz und kommunizieren effektiv und iberzeugend mit
GroBkunden ebenso wie internen Stakeholdern. Als Teil eines motivierten und
erfolgreichen Flihrungsteams arbeiten sie unmittelbar mit Kolleglnnen anderer
Bereiche und der Geschaftsfiihrung zusammen.

Im Gegenzug erwarten sie bei AMTRA eine kollegiale Arbeitsatmosphare
und moderne Ausstattung, eine attraktive leistungsgerechte Verglitung mit
zahlreichen attraktiven Benefits sowie hervorragende Weiterbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten.

Interessiert?

AMTRA hat Top of Minds exklusiv mit der Besetzung dieser Stelle
beauftragt. Bei Interesse zogern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren
unter: susannetonnar@topofminds.com

TOP OF MINDS

Executive Search




