
Leiter Controlling (d/m/w)*

Anforderungen
• Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit 

Schwerpunkt Finanzen / Controlling

• Berufserfahrung im operativen Controlling

• Erfahrung in der Logistikbranche bevorzugt, mindestens 

jedoch aufrichtiges Interesse am Verständnis der Abläufe

• Kenntnisse im Bereich Business Intelligence

• Erfahrung im Umgang mit SAP, Excel und PowerPoint zur 

systematischen Sammlung, Auswertung und Darstellung von 

Unternehmenskennzahlen

• Strukturierte, professionelle, analytische Arbeitsweise

• „Passion to Detail“ bei gleichzeitigem Abstraktionsvermögen

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

 Großostheim   Ab 8 Jahren BerufserfahrungTOP OF MINDS EXECUTIVE SEARCH I LOGWIN1

STELLENANGEBOT



Die Logwin Aktiengesellschaft ist ein 
weltweit tätiger Logistikdienstleister 
mit mehr als 4.000 MitarbeiterInnen 
und 190 Standorten in 37 Ländern. 

Der mittelständisch geprägte, 
börsennotierte Konzern zählt zu den 

führenden Logistik-Unternehmen 
weltweit. Der Leiter Controlling 

(d/m/w) ist kaufmännischer 
Berater und Business Partner der 
operativen Geschäftsführung des 

Geschäftsbereichs Solutions in 
Deutschland.
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Der Konzern ist auf ganzheitliche Logistik- und Transportlösungen mit 
integrierten Dienstleistungen (wie z.B. Lager) spezialisiert. Das Angebot 
reicht von Beschaffungslogistik über Auslieferung und Transporte per Luft- 
und Seefracht bis hin zu Landtransporten. Tag für Tag meistern engagierte 
MitarbeiterInnen der Logwin AG die Herausforderung, maßgeschneiderte 
Lösungen für ihre Kunden diverser Branchen zu entwickeln.

Verantwortung und Engagement werden Logwin dabei nicht nur im Business, 
sondern auch gegenüber Mitmenschen und der Gesellschaft gelebt: Als weltweit 
agierender Konzern mit Niederlassungen in zahlreichen Ländern setzt sich 
Logwin konsequent für eine Vielzahl sozialer und ökologischer Projekte ein. So 
werden MitarbeiterInnen darin bestärkt, sich persönlich für soziale und 
ökologische Aktionen zu engagieren.

Der Geschäftsbereich „Solutions“ ist auf die Bereitstellung individueller 
Kontraktlogistiklösungen und branchenspezifische Transport- und 
Logistikkonzepte spezialisiert. Für jedes Produkt kann Logwin Solutions das 
richtige, maßgeschneiderte Lager bewirtschaften. Weltweit betreibt das 
Unternehmen mehr als 350.000 Quadratmeter Hallenlagerfläche 
unterschiedlichster Art. Durch Value Added Services werden Kunden darüber 
hinaus mit zusätzlichen Dienstleistungen im Warenfluss versorgt, sei es durch 

Logwin

TOP OF MINDS EXECUTIVE SEARCH I LOGWIN3

Ü B E R  D A S  U N T E R N E H M E N
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sachgemäßes Kommissionieren, Verpacken oder umweltverträgliches 
Entsorgen von Materialien. So werden Dank des professionellen Supply Chain 
Managements der Logwin Solutions Warenströme effizient und transparent 
gesteuert.

Am Standort Großostheim sucht das Unternehmen einen technisch versierten 
Leiter Controlling mit hoher Eigenmotivation und ausgeprägten 
Analysefähigkeiten. Die Vakanz ist ideal für einen „wachen Kopf“ mit Logistik 
Know-how, der gerne im Detail hinterfragt und umsetzt.



Logwin sucht einen engagierten und interessierten Leiter Controlling, der ihr/
sein zahlenanalytisches Know-how einsetzt, um maximalen Business-Impact zu 
erzielen. Sie/er agiert gleichzeitig als „Co-Pilot“ der operativen Geschäftsführung 
und betriebswirtschaftlicher Berater, der den Weg zu Entscheidungen ebnet.

Hierzu ist es stets erforderlich, Transparenz zu schaffen, indem wichtige Kennzahlen, 
Daten und Fakten extrahiert, analysiert und in Entscheidungsvorlagen umgewandelt 
werden. Durch konsequentes Hinterfragen und aktives Mitwirken bei den anfallenden 
Entscheidungen im Geschäftsbereich entwickeln KandidatInnen schnell ein Verständnis 
für Geschäftsvorfälle, Abläufe und Prozesse. So sind sie in der Lage, 
Verbesserungsvorschläge zu formulieren, das Reporting zu optimieren und innerhalb 
der vorgegebenen Timelines valide Auswertungen zu erstellen.

Die Aufgaben umfassen im Einzelnen:
• Erstellung von Mehrjahresplanungen (strategische Planung)
• Steuerung auf Basis der Budgets und Forecasts
• Mitwirkung bei der Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen („Fast Close“) 

gemäß HGB und IFRS
• Planung und Überwachung von Liquidität, Cash-Flow und Working Capital 

Management
• Kaufmännische Verantwortung bei Kundenprojekten und -ausschreibungen
• Entwicklung eines operativen Kennzahlensystems zur Steuerung des operativen 

Geschäftes (Prozesskostenrechnung, Kostenträgerrechnung sowie Benchmarking der 
operativen Performance)

Leiter Controlling (d/m/w)
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S T E L L E N B E S C H R E I B U N G



„Für unsere Kunden realisieren wir 
international umfassende Transport- und 

Logistikleistungen. Mit qualifizierten 
MitarbeiterInnen, moderner Technologie 

und innovativen IT-Lösungen 
steuern wir kompetent komplexe 

Warenströme. Und wir engagieren uns 
und übernehmen Verantwortung für 
unsere MitarbeiterInnen sowie die 

Umwelt. Die Unterstützung sportlicher 
und sozialer Events ist Teil unserer 

Unternehmenskultur.“
- Stefan Brauneis,  Niederlassungsleiter Logwin 

Solutions Austria Interessiert? Logwin hat Top of Minds exklusiv mit 
der Besetzung dieser Stelle beauftragt.
Bei Interesse zögern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren unter:  
susanne@topofminds.com.

• Erstellung und Verantwortung von Business Cases sowie Bewertung von 
Investitionen

• Risk Management im Verantwortungsbereich (Überwachung der Compliance 
Governance bzgl. Zollprozesse, Mindestlohn, Datenschutzgrundverordnung)

Der Leiter Controlling ist kommunikativ und geht gerne aktiv auf Stakeholder zu, 
sowohl im Konzern als auch in den Niederlassungen und im Geschäftsbereich 
accounting. Sie/er ist lösungsorientiert und fühlt sich auch in neuen, 
unvorhergesehenen Situationen wohl. Ein Blick für Details, eine sorgfältige 
Arbeitsweise, die Fähigkeit, Abschlüsse, Zahlen und Aussagen zu hinterfragen sowie 
der Antrieb, richtige Ergebnisse in vereinbarten Zeiten und Fristen zu liefern, 
runden die Fähigkeiten ab.

Diese Rolle bietet viel Raum für Eigeninitiative. KandidatInnen haben die 
Möglichkeit, diverse Projekte in verschiedenen Ländern voranzutreiben und in 
cross-funktionalen Teams zu leiten, die einen unmittelbaren Einfluss auf die 
Geschäftsentwicklung haben. Bei Logwin erwarten sie/ihn ein kollegiales Umfeld mit 
flachen Hierarchien und viel Gestaltungsfreiraum, ausgezeichnete Weiterbildungs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten, eine leistungsbezogene Vergütung sowie ein 
breites Angebot an sportlichen und gemeinschaftlichen Veranstaltungen, die das 
persönliche Wohl und das Teamgefühl fördern. Ein moderner Arbeitsplatz, 
Mitarbeiterkonditionen, Mobilitätsvorteile/Job Bike und die Möglichkeit, auf Wunsch 
auch mal remote zu arbeiten, runden das attraktive Leistungsangebot ab. n
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