
Senior Financial Accountant (d/m/w)*

Anforderungen
•	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium, kaufmännische Ausbildung oder 

vergleichbare Qualifikation

•	 Einschlägige Berufserfahrung im Accounting (gerne auch in einer 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft)

•	 Erfahrungen im Dienstleistungs- oder Hotelsektor von Vorteil

•	 Sehr gute Buchführungskenntnisse gemäß IFRS (und Local GAAP, HGB), 

inkl. Umsatzsteuerkenntnisse

•	 Ausgeprägtes Zahlenverständnis, analytisches Denken und 

Organisationstalent

•	 Freundliche Ausstrahlung, Servicebereitschaft und überzeugendes 

Auftreten

•	 Selbstständige, sorgfältige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

•	 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse, andere Sprachen von Vorteil

 Remote/Deutschlandweit/NL/UK   Ab 3 Jahren 
Berufserfahrung
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Cycas Hospitality ist Europas führendes 
Hotelmanagement-Unternehmen. 
Mehr als 45 Hotels in 12 Ländern 
bieten Gästen Tag für Tag einen 

unvergesslichen Aufenthalt, bei dem 
Gastfreundschaft und persönlicher 

Service zentral stehen. Ermöglicht wird 
dies durch eine Unternehmenskultur, in 
der MitarbeiterInnen die beste Version 
ihrer selbst sein können. Sowohl das 
Portfolio als auch das Team von Cycas 

wachsen stark. Für den zentralen Bereich 
Rechnungswesen wird nun ein Senior 

Accountant gesucht, die/der selbstständig 
die Finanzbuchhaltung ausgewählter 

Hotels in einer definierten Region 
übernimmt.
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Die Ereignisse der vergangenen Jahre haben nicht nur den Zeitgeist geprägt, 
sondern auch die Art, wie Menschen reisen. Der Wunsch nach persönlichem, 
individuellem Service und authentischen Erlebnissen ist heute größer 
denn je und derzeit einer der wichtigsten Trends im Hotelgewerbe. Cycas 
Hospitality, das führende Hotelmanagement-Unternehmen in Europa, 
steht für eine Gästekultur, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht und 
besondere Momente für einen unvergesslichen Aufenthalt sorgen.

Ganz gleich, ob es sich um eine Geschäftsreise, einen Kurztrip in eine 
europäische Hauptstadt oder einen Wellness-Aufenthalt in einem Grandhotel 
handelt. Bereits bei der Eröffnung des ersten Hotels im Jahr 2010 legte Cycas den 
Grundstein für diese Kultur und ist der legendären Herzlichkeit und familiären 
Atmosphäre des Staybridge Suites Hotels in Liverpool bis heute treugeblieben. 
Mehr als 1.400 engagierte MitarbeiterInnen in ganz Europa sorgen mit 
persönlichem Einsatz und herausragendem Service Tag für Tag dafür, dass sich 
die Gäste wie zu Hause fühlen und ihren Aufenthalt maximal genießen.

Das rasante Wachstum von Cycas in den vergangenen Jahren belegt den Erfolg 
dieses Konzepts: Mit rund 7.000 Zimmern umfasst das Portfolio heute mehr als 
45 Hotels unterschiedlichster Kategorien in 12 europäischen Ländern: Von Hotels 
und Serviced Apartments für Privat- und Geschäftsreisende über junge Lifestyle-
Marken und moderne, innovative Hotelkonzepte wie Moxy Hotels bis hin zu 

Cycas Hospitality
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renommierten 5-Sterne-Häusern in A-Lagen. Hierzu arbeitet die Gruppe mit 
den großen, globalen Marken wie u.a. Marriott, Hilton, IHG, Accor, Radisson 
und Hyatt zusammen und betreut daneben eine Anzahl unabhängiger Hotels.

Doch Wachstum bedeutet bei Cycas weit mehr als nur die Ausweitung des 
Portfolios: Erklärtes Ziel ist es, das beste Hotelteam in Europa zu entwickeln, 
und hierzu ist Cycas auf dem besten Weg. Zentrale Unternehmenswerte wie 
Wachstum, Integrität, Spaß und Teamwork sowie eine Firmenkultur, in der 
persönliche Entwicklung und eine fröhliche, familiäre Arbeitsatmosphäre 
zentral stehen, ermöglichen es den „Cycadettes“ (MitarbeiterInnen von Cycas), 
die beste Version ihrer selbst zu sein und jedem Gast mit einem Lächeln zu 
begegnen, das von Herzen kommt. Nicht umsonst wurde Cycas u.a. von der 
Zeitschrift The Caterer seit 2018 fünfmal hintereinander als einer der besten 
Arbeitgeber in der Hotelbranche ausgezeichnet. (Wir haben nur einmal den 
ersten Platz genommen, sonst immer in den Top 10)

Zur Verstärkung des internationalen Accounting-Teams wird nun ein Senior 
Accountant (d/m/w) gesucht, die/der ein Portfolio deutscher und europäischer 
Hotels selbstständig buchhalterisch betreut und so zum weiteren Erfolg des 
Unternehmens maßgeblich beiträgt.

 „Großartige Gastfreundschaft bedeutet, magische menschliche 
Momente zu teilen. Ein glückliches Team sorgt für die besten 
Erlebnisse – für unsere Gäste und unsere MitarbeiterInnen.“ 
-Janet Roberts, Chief People & Culture Officer



Cycas will weiter wachsen. Beinah monatlich werden neue Objekte in 
das Portfolio aufgenommen und das Netzwerk in Europa systematisch 
ausgebaut. Dank eines zentralen professionellen Managements können 
sich die angeschlossenen Hotels dabei voll auf die Schaffung eines 
herausragenden Gästeerlebnisses fokussieren und die Vision von Cycas in die 
Praxis umsetzen: Hotelerlebnisse zu schaffen, die sowohl für Gäste als auch 
MitarbeiterInnen zu den besten im Markt gehören.

Aufgrund der Bedeutung für das Geschäftsergebnis spielt hierbei gerade der 
Accounting-Bereich eine Schlüsselrolle: Der Senior Accountant übernimmt 
selbstständig die Finanzbuchhaltung für anfangs 3-4 Hotels der Cycas Gruppe in 
Deutschland und Zentraleuropa und stellt sicher, dass sämtliche 
Geschäftsvorgänge ordnungsgemäß verbucht werden. Ein typischer Accounting-
Job? Keinesfalls. Neben der regelmäßigen Interaktion mit den verschiedenen 
internen „Kunden“ beinhaltet diese Rolle spannende und abwechslungsreiche 
Aufgaben, die weit über das klassische Accounting hinausgehen: Unterschiedliche 
(Hotel-) Marken haben unterschiedliche Anforderungen an die Compliance, die es 
zu berücksichtigen gilt, und das Portfolio wächst kontinuierlich.

Senior Accountant (d/m/w)*

TOP OF MINDS EXECUTIVE SEARCH I CYCAS HOSPITALITY5

S T E L L E N B E S C H R E I B U N G



mitbringen. Der Senior Accountant berichtet an den Manager Accounting in 
Amsterdam und arbeitet eng mit den durch sie/ihn betreuten Hotels sowie mit 
wichtigen Stakeholdern im Unternehmen, wie u.a. Debitoren- und 
Kreditorenbuchhaltung sowie Asset Management zusammen.

Die Aufgaben umfassen:
•	 Erstellung der Finanzbuchhaltung der Hotelgesellschaften
•	 Selbständige Bearbeitung der täglichen Geschäftsvorgänge
•	 Abwicklung des Zahlungsverkehrs
•	 Prüfung und Meldung der Ust Voranmeldungen
•	 Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen
•	 Vorbereitung der Unterlagen für die Wirtschaftsprüfer und Begleitung der 

Jahresabschlussprüfungen
•	 Weiterentwicklung und Optimierung der internen Prozesse
•	 Mitwirkung bei Projekten im Rechnungswesen
•	 Enge Zusammenarbeit und Kommunikation mit relevanten Abteilungen und 

externen Partnern

Accounting Professionals, die die Werte von Cycas teilen und ihre Fähigkeiten 
gerne in einem neuen, dynamischen Umfeld einsetzen möchten, sind in dieser 
Rolle bestens aufgehoben und erhalten die Chance, mit einem jungen, 
erfolgreichen Unternehmen zu wachsen. Neben einer freundlichen und 
familiären Unternehmenskultur erwartet sie bei Cycas ein modernes Umfeld, in 
dem Diversität, Gleichstellung und Inklusion großgeschrieben werden. 
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„Was mir als erstes zum Cycas FIT 
(Finance & IT Team) einfällt, ist, ich 
bin sehr stolz, ein so fantastisches 

und vielfältiges Team mit 17 
Nationalitäten und mehr als 25 
Sprachen und einem sehr hohen 

Energielevel zu haben. Wachstum, 
Internationalität, Vielfalt, Spaß und 

Teamwork – das macht uns aus“
– Peter Habelitz,  Chief Financial  Of f icer & Chief Technology 

Of f icerInteressiert? Top of Minds wurde exklusiv mit der 
Besetzung dieser Position beauftragt. Um Ihr Interesse zu 
bekunden, kontaktieren Sie bitte 
susanne.tonnar@topofminds.com.

Auch ein ausgeprägtes soziales Engagement und die Spende eines Prozentsatzes 
der nicht verkauften Hotelkapazitäten für gemeinnützige Zwecke wie 
beispielsweise von Burnout bedrohte Pflegekräfte zeichnen Cycas aus. 

Ein attraktives Gehalt, die kostenlose Nutzung der hauseigenen Fitnessstudios, 
Teilnahme am Cycas Smiles Reward & Celebrations Programm, Ermäßigungen in 
sämtlichen Cycas Hospitality Hotels und Marken sowie regelmäßige 
Geschäftsreisen nach Amsterdam sind nur einige der weiteren Vorteile, die das 
Unternehmen bietet. Die Rolle kann auf Wunsch remote ausgeführt werden. 
Alternativ besteht die Möglichkeit, eines der betreuten Hotels als Arbeitsort zu 
wählen. n
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