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Anforderungen

» Hochschulabschluss oder vergleichbare Ausbildung

R

» Mindestens 3 Jahre Key-Account-Management-Erfahrung im LEH

-
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 ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten, Teamspirit und Freude am
STELLENANGEBOT Machen
« ausgepragtes Verhandlungsgeschick
» Durchsetzungswille, pragmatische Haltung, Hands-on-Mentalitat
 Selbststandige, initiative Herangehensweise mit dem Wunsch, neue
Ke Accou nt IVIa na er I-E H (d/m/W)* Wege zu begehen, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen

y g « Wunsch zur personlichen Weiterentwicklung gemeinsam mit einem

erfolgreichen Team

siin
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mymuesli ist 2005 mit der Idee gestartet,
gesundes, individuelles Musli online zu
vermarkten. 566 Billionen Muslivarianten
konnen theoretisch im Online-Shop
zusammengestellt werden, wobei alle
Zutaten biozertifiziert sind und so regional
wie moglich hezogen werden. Das ist
ausgezeichnet fiir den Geschmack und
zugleich ein Beitrag zur Schonung von
Ressourcen und fiir den Artenschutz.
Erhaltlich ist mymuesli in 7 europaischen
Landern.
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UBER DAS UNTERNEHMEN

\/

mymuesli

An einem heiBen Sommertag horen die drei spateren Griinder des
Unternehmens auf dem Weg zum Badesee einen Werbespot iiber Miisli
im Radio, der unter den damaligen Studenten eine Diskussion iiber
Werbung und Wirklichkeit bei Musliprodukten auslost. Ein spaterer
Check am Supermarktregal macht deutlich: Viele Miislianbieter, aber
abwechslungsreiche Zutaten? Fehlanzeige. Und genau diese Nische wollen
die drei schlieBen.

Indem man die Menschen online kombinieren lasst, was sie wirklich in ihrem
Musli haben wollen und dieses individuelle Wunschmusli auch noch direkt nach
Hause liefert. Das war die Idee. Eine erste Umfrage fiel enttauschend aus - auf
die Frage, ob die Leute bereit waren, ihr MUsli online zu kaufen, antworteten von
einigen Hundert Befragten mit ,ja” exakt null Prozent.

Weil frei nach Einstein eine Idee nichts taugt, wenn sie nicht zuerst absurd
erscheint, verfolgen die drei Freunde das Vorhaben eines ,custom-mixed-muesli”
neben dem Studium weiter und gehen am 30. April 2007 mit ihrer Seite
mymuesli.com in der gemeinsamen WG online. Der Erfolg kam Uber Nacht. Schon
nach zwei Wochen waren die Bestande ausverkauft. Jeder Wunschmix wurde von
Hand Zutat fur Zutat abgewogen, verpackt und mit personlicher GrulRbotschaft
an die Kundinnen versendet.



Seitdem hat sich das Unternehmen langst weitereinwickelt. Rund 400 Mitarbeiterinnen
aus Uber 30 Nationen arbeiten Tag flr Tag am perfekten, individuellen Musli.
Produziert wird heute mitten in Passau in der eigenen MUsli-Manufaktur. Eine eigens
entwickelte Muslimixmaschine Ubernimmt die teilautomatisierte Abfullung von
mehreren tausend Bestellungen pro Tag. Dieses ,Superbrain” mixt jede von 566
Billiarden moéglichen Mischungen auf Basis kundenindividueller Barcodes. Und hinein
kommt nur das Allerbeste: regelmali3ig kontrollierte, reine Bioware vom Getreidekorn
uber den Kern bis zu Samen und den Fruchten.

Uber die gesetzlichen Vorgaben der EG-Oko-Verordnung hinaus hat sich mymuesli
aullerdem bewusst fur eine Mitgliedschaft im Biokreis entschieden. Dieser 6kologische
Anbauverband hat es sich zum Ziel gesetzt, Bio-Landwirte und Bio-Lebensmittel-
Verarbeiter zu férdern, regional zu vernetzen und die ursprunglich bauerliche
Landwirtschaft auf der Basis des 0kologischen Landbaus zu erhalten. Das
Unternehmen zeichnet sich zudem immer wieder durch Innovationen rund um sein
Sortiment aus: Neben Porridge, Riegeln und Snacks und Smoothie Bowls gibt es
inzwischen sogar individualisierbare Geschenkboxen.

Mit seiner Multi-Channel-Strategie und Food Customization sorgt mymuesli flr ein
facettenreiches, hochwertiges Bio-Sortiment an Frihstuckscerealien und erganzenden
Produkte wie Healthy Snacks und Bio-Blatttees. Das vielfach ausgezeichnete Food
Unternehmen bietet seine Produkte heute online in Deutschland, Osterreich, Schweiz,
den Niederlanden, Belgien, Luxemburg und Frankreich an und ist langst in zahlreichen
Supermarkten erhaltlich, um Kundinnen auch dort zu erreichen, wo die Geschichte
ursprunglich mitbegonnen hat: am Supermarktregal. Und die Erfolgsgeschichte geht
weiter. Schweiz folgen - bis heute sind es 60 Filialen. Zusatzlich ist mymuesli in
zahlreichen Supermarkten erhaltlich. Und die Erfolgsgeschichte geht weiter.
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STELLENBESCHREIBUNG
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Key Account Manager LEH
(d/m/w)*

mymuesli ist ein dynamisches Unternehmen, das sich vom Start-Up hin zu

einem groReren Player weiterentwickelt. Zur Erreichung seiner Ziele in der
DACH-Region sucht das Team eine/n Key Account Manager, die/der sich bei
abwechslungsreichen Tatigkeiten in einem hoch spannenden, innovativen

Umfeld nach Herzenslust einbringen kann und soll.

Diese Formulierung ist kein Zufall, denn zum Erfolg des Unternehmens haben bis
jetzt Idealismus, Liebe zur Sache und der feste Glaube an das Mégliche ganz
wesentlich beigetragen. Diese Haltung, Herz zu haben und zu zeigen, wird im
Unternehmen von allen gelebt - von der Leitung Gber die Produktion und den
Vertrieb bis hin zur studentischen Aushilfe. Ideale Kandidatinnen fur die Rolle
verbinden analytische Fahigkeiten mit einer pragmatischen Haltung und der
Bereitschaft, anzupacken.

Die Rolle umfasst:

- Verantwortung fur die Betreuung und Entwicklung von Kundenzentralen

- Durchfuhrung von Vorort-Terminen und Jahresgesprachen

- Ubernahme von Vertriebsprojekten

- Gestaltung, Entwicklung und Ausbau der mymuesli Kooperationen mit LEH-
Partnern - erfolgreiche Implementierung relevanter Vertriebskonzepte und
strategien

- Analyse, Interpretation und MalBnahmenentwicklung auf Basis von Markt-,
Umsatz- und Ertragskennziffern



Wahrend der Esprit und die Ambition aus der mymuesli -Grundungsphase noch immer in
Form einer Start-up-Mentalitat gelebt werden, befindet sich das Unternehmen in einem
spannenden Umbruch und entwickelt sich von einem kleinen hin zu einem gro3en Akteur.
Flache Hierarchien und wenige, schlanke Prozessvorgaben geben Mitarbeiterinnen
Spielraum, selbst und grol3enteils eigenverantwortlich zu gestalten. Die Bereitschaft,
Moglichkeiten zu erkennen, zu improvisieren und entschlossen zuzupacken, eroffnet
fachliche und personliche Perspektiven, die in etablierteren Unternehmen nicht gegeben
sind.

Die Rolle ist ideal fur einen Menschen mit Herz, Teamgeist und Durchsetzungsstarke
sowie hoher Lern- und Leistungsbereitschaft. Die bzw. der Key Account Manager LEH
erhalt viel Verantwortung und klare Zielvorgaben gemald den ambitionierten Zielen des
Unternehmens, die sie bzw. er eigenverantwortlich mit personlichem Handlungsspielraum
realisiert. Auch in Zukunft will mymuesli viel bewegen und immer besser werden. Das
grol3artige Team setzt dazu auf Motivation, Ambition und Umsetzungsstarke. Die
personliche Zusammenarbeit in Passau und die Moglichkeit, remote zu arbeiten, erlauben
eine ausgewogene Gestaltung des individuellen Arbeitsstils.

Neben spannenden Tatigkeiten ist die Rolle mit angenehmen und sinnvollen Benefits
ausgestattet wie PKW, betriebliche Altersvorsorge und Rabatte auf alle Produkte. Alles in
allem eine zukunftsorientierte Rolle fur einen Menschen, der sich in einem innovativen,
familiaren Umfeld ausprobieren und fachlich wie persénlich Uberdurchschnittlich
weiterentwickeln will - frei nach dem mymuesli-Wahlspruch: ,Wir lieben, was wir tun und
wollen mit Dir zusammen das beste Ergebnis erreichen.” m

I nte rESSiert? mymuesli hat Top of Minds exklusiv mit

der Besetzung dieser Position beauftragt. Um lhr Interesse zu
bekunden, kontaktieren Sie bitte oliver@topofminds.com.
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VJor der Grindung von mymues]i
wollten gerade einmal 0% der
Befragten ihr Musli online kaufen,
aber wir haben an unsere Idee

ISt

geglaubt - ,,einfach machen”
ein Motto, das fur uns heute noch
enorm wichtig ist. Wir schatzen

Teamplayer mit Macher-Gen, die
unseren eigenen Spirit befeuern."

- Philipp Kraiss, Mitgriinder der mymuesli AG




