Anforderungen

 Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspsychologie
oder geisteswissenschaftliches Studium

« Mindestens funf Jahre Erfahrung im Corporate Recruiting
oder langere Erfahrung in der Personalberatung oder
Personaldienstleistung

« Deutsch- und Englischkenntnisse flie3end

« Kommunikationsstarke, Eigeninitiative, Teamgeist

* Pragmatismus gepaart mit strategisch-konzeptionellen Starken

* Proaktive, strukturierte Arbeitsweise, Hands-on-Mentalitat

STELLENANGEBOT

Senior Recruiter (m/w/d)
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STX ist Treiber einer globalen
Wirtschaftstransformation. Alle
Unternehmemsaktivitaten zielen darauf, den
Raubbau an der Natur, die Verschwendung von
Ressourcen und die Verschmutzung unserer
Welt zu verringern. Das Unternehmen etabliert
belastbare Systeme umweltfreundlichen
Wirtschaftens, damit okologischer Wandel
real und messhar wird. STX bewertet seit uiber
funfzehn Jahren die Kosten von Emissionen und

Umweltverschmutzung und schafft Vertrauen in

den Handel mit Emissionsreduzierung und griiner
Energie.
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UBER DAS UNTERNEHMEN

STX Group

Als weltweit filhrender Handler von Umweltgiitern und Anbieter von
Klimalosungen fiir Unternehmen und Regierungen ist die STX Group
Verfechter und Enabler des dkologischen Fortschritts. Das Unternehmen
kennt die Komplexitat des globalen regulatorischen Umweltlabyrinths und
hilft, Nachhaltigkeitsziele mit Prazision zu erreichen.

Durch ein umfassendes Spektrum qualifizierter Handels- und Corporate Climate
Solutions stellt STX sicher, dass bereitgestellte Mittel auf der ganzen Welt gezielt
in Projekte flieRen, die mehr Umweltfreundlichkeit und Nachhaltigkeit
hervorbringen. Im Gegenzug verschafft STX den Unternehmen und Regierungen
zertifizierte Nachweise Uber ihren jeweiligen Beitrag zum 6kologischen Wandel.
So kénnen geltende nationale und internationale Gesetze mindestens erfullt
werden. Eine darlber hinausgehende Ubererflllung vorgeschriebener Ziele
erschliel3t in Verbindung mit dem Zertifikatehandel sogar neue Profitquellen.
Beide Aspekte sind wichtige Kriterien, die bereits heute und in Zukunft immer
starker und kompromissloser Uber den 6konomischen Erfolg von Unternehmen
mitentscheiden.



Egal, ob ein Unternehmen erst am Anfang seiner Netto-Null-Reise steht oder
bereits auf dem Weg dorthin ist - die STX Group tragt dazu bei, alle
Emissionen zu erkennen und zu verstehen. Bei maligeschneiderter Beratung
zu einer Null-Kohlenstoff-Strategie, zum 6kologischen Ful3abdruck und zu
einer umweltfreundlichen Lieferkette werden Potenziale ermittelt und
individuelle MalBnahmen entwickelt, um Emissionen entscheidend zu
verringern. Verbleibende, noch unvermeidbare Emissionen lassen sich durch
erganzende Leistungen aus dem STX Portfolio vollstandig kompensieren.

FUr seine Leistungen wurde die STX-Group bereits als bestes
Handelsunternehmen (Europa und Nordamerika) in der Kategorie
.Erneuerbare-Energien-Zertifikate” ausgezeichnet.

Als Arbeitgeber bietet das Unternehmen ein hohes Identifikationspotenzial fur
Menschen, die sich aktiv einbringen wollen, um den okologischen Wandel
voranzutreiben. Die vielfaltig spezialisierten Mitarbeiterlnnen des
Unternehmens tragen jeden Tag dazu bei, strategisch zielfUhrende Projekte,
Leistungen und die Player der weltweiten Dekarbonisierungswirtschaft
miteinander zu verbinden. Fur den umwelttechnischen Fortschritt
koordinieren sie die Umsetzung von Hunderttausenden von
Nachhaltigkeitsinitiativen rund um den Globus und sorgen dafur, dass
Finanzierungen so schnell wie maéglich die richtigen Wege finden.

In seinem komplexen, sich permanent entwickelnden Umfeld versammelt die
STX Group seit 15 Jahren Talente und Expertlnnen aus verschiedensten
Bereichen. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter tragt taglich direkt oder
indirekt dazu bei, Nachhaltigkeit zu erhéhen und die Weltwirtschaft griner zu
machen. Um seine Position am Markt weiter auszubauen, bietet das
Unternehmen jetzt eine neue Rolle, die das weitere Wachstum der STX Group
in Deutschland bestimmen wird.
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STELLENBESCHREIBUNG

Senior Recruiter (m/w/d)

Der Senior Recruiter (m/w/d) ist am Standort Hamburg die Nummer eins
des lokalen HR-Teams und tragt entscheidend zur erfolgreichen Entwicklung
des Unternehmens in Deutschland bei. Alle Recruiting-Faden laufen hier
zusammen. Sie bzw. er berat die deutsche Geschaftsfithrung, erarbeitet
kreative, innovative Recruiting-Konzepte und arbeitet eng mit dem
internationalen Recruiting-Netzwerk der STX Group zusammen. Die bzw. der
Senior Recruiter verfolgt das Ziel, die besten Talente anzusprechen, die sich
mit den Unternehmenszielen identifizieren und mit Energie, Enthusiasmus
und Entschlossenheit maximal zum Erfolg der STX Group und ihrer Mission
beitragen wollen. Zur Ausiibung der Rolle gehoren:

« Entwicklung von Recruiting-Strategien zur Gewinnung des besten Talente am
Markt

« Strategischer Aufbau und Ausbau des Hamburger Buros

« Aufbau und Pflege eines Talent-Pools

« Aufbau und Leitung einer lokalen HR-Organisation

« Beratung und Coaching der FUhrungskrafte in Sachen Talent Attraction

« Internationale Zusammenarbeit mit Kolleglnnen z.B. aus den Niederlanden
oder Asien



Die Aufgaben des Senior Recruiter (m/w/d) sind vielschichtig und bieten einen
hohen Gestaltungsspielraum, um Ziele zu erreichen und wirklich Mehrwert zu
liefern. Eingebettet in eine inspirierende Arbeitsatmosphare, die von
Unternehmergeist, Engagement, Offenheit und Wertschatzung gepragt ist,
erzielen Mitarbeiter der STX Group regelmalkig gemeinsame Erfolge, die genauso
regelmallig gemeinsam gefeiert werden. Es sind beste Voraussetzungen fur einen
kreativen, werteorientierten Menschen, der sich beruflich und personlich
umfassend weiterentwickeln mdchte - in einem Beruf, der Berufung ist. =

I nterESSiert? Die STX Group hat Top of Minds

exklusiv mit der Besetzung dieser Stelle beauftragt. Bei Interesse
kontaktieren sie bitte Susanne@topofminds.com.
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"Noch nie in meiner Laufbahn
habe ich fur ein Unternehmen
gearbeitet, in dem die Menschen

so offen fur neue Ideen und
andere Perspektiven sind."

Melania Bojescu Roseboom,
Leiterin STX Mid Office, Amsterdam




