
Accounting Manager (d/m/w)

Anforderungen
•	 Big4-Background wünschenswert

•	 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

•	 sehr gute Englischkenntnisse für die Teamkommunikation

•	 6 bis 8 Jahre Erfahrung

•	 im Finanzwesen

•	 im Accounting

•	 Ownership-Mentalität

•	 Hands on-Mentalität, lösungsorientierte Haltung, Out-of-the-

box-Denke

•	 Freude an kontinuierlicher Prozessoptimierung
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STELLENANGEBOT



Mit seiner einzigartigen Infrastruktur 
und internationalen Aufstellung heißt 

Amazon Menschen mit visionärer 
Verantwortungshaltung in allen 

Ebenen seines Geschäfts willkommen. 
MitarbeiterInnen im Bereich Finance 

unterstützen die Geschäftsziele 
in einem eigenverantwortlichen, 

fortwährenden Prozess der 
Optimierung. In Verbindung mit 

einem Big4-Hintergrund bietet die 
Rolle des Accounting Manager bei 

Amazon ideale Bedingungen, sich in 
der besonderen Unternehmenstruktur 

vielfältig zu weiterzuentwickeln.
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Alles begann vor über 25 Jahren in einer Garage in Seattle mit der ersten 
Buchbestellung. Seitdem ist Amazon mit unzähligen Innovationen für 
viele Menschen weltweit ein wichtiger Teil des Alltags geworden – ob als 
Online-Shop, IT-Dienstleister, Geschäftspartner oder Arbeitgeber. Ziel war 
und ist es, das Leben aller Menschen zu bereichern und zu vereinfachen.

Unternehmensziele
Amazon stellt die Bedürfnisse von VerbraucherInnen in den Mittelpunkt aller 
Überlegungen und Aktivitäten – ihre Zufriedenheit und das damit verbundene 
Vertrauen machen es zum kundenorientiertesten Unternehmen überhaupt. 
Mit dem erklärten Willen, auch einer der fairsten Business-Partner und der 
beste Arbeitgeber der Welt zu werden, verfolgt Amazon das große Ziel, die 
Welt zu einem besseren Ort zu machen.

Verantwortung
Amazon verknüpft mehrere wichtige Ziele: die Schaffung zukunftsorientierter 
Arbeitsplätze und der Schutz des Klimas. Wichtige Unternehmensaktivitäten 
zielen darauf ab, dass alle Geschäftsbereiche ab 2040 CO2-neutral arbeiten – 
zum Beispiel durch Investitionen in eine nachhaltige Lieferflotte, erneuerbare 
Energien, Waldaufforstungen oder in die Forschung zur Reduzierung von 
Verpackungsmaterial.

Amazon
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TOP OF MINDS EXECUTIVE SEARCH I AMAZON4

Gesellschaft
Amazon versteht sich als Teil der Gesellschaft und trägt durch Sach- und 
Geldspenden, Freiwilligenarbeit und die Vermittlung von Wissen zur 
gesellschaftlichen Entwicklung bei. Gezielte Unterstützung leisten Projekte wie 
AmazonSmile oder digital.engagiert, eine Förderinitiative zur Digitalisierung von 
Bildungsarbeit.

Enabler
Wer bei Amazon arbeitet, kann mutige Ideen entwickeln und sie zum Leben 
erwecken, wie zum Beispiel die innovativen Meilensteine Amazon Marketplace, 
Kindle, Fire TV, Alexa oder Amazon Go.

Millionen GeschäftskundInnen nutzen jeden Monat die AWS-Cloud: quer durch 
alle Branchen, vom öffentlichen Sektor über Hilfsorganisationen und Start-ups 
bis hin zu DAX-Konzernen. Mit den AWS-Services arbeiten sie flexibler und agiler, 
können Ideen schneller umsetzen und unternehmerisch wachsen.

Arbeitgeber
20.000 Festangestellte arbeiten an über 50 Standorten in Deutschland, wo 
Amazon seit 1998 zu Hause ist. In den letzten zehn Jahren sind hier mehr als 28 
Milliarden Euro an Investitionen geflossen – in Forschung, Entwicklung und 
Logistik.

Amazon ist ein fairer Arbeitgeber für Menschen jeder Herkunft, Überzeugung und 
Qualifikation. In den Logistikzentren arbeiten über 100 Nationalitäten zusammen. 
Amazon setzt sich auch deshalb für eine integrative Kultur der Vielfalt ein. In 
vielen deutschen Regionen gehört Amazon zu den größten Arbeitgebern und 
stellt fortlaufend neue MitarbeiterInnen ein – für Softwareentwicklung, 
Logistikabläufe oder Grundlagenforschung.



„Was ich an der Arbeit bei Amazon mit am meisten schätze, ist, dass 
ich die Möglichkeit habe, mich gleichzeitig auf mein Berufsleben und 
mein Privatleben konzentrieren kann. Ich bin eine berufstätige Mutter 
und Amazon gibt mir die Möglichkeit, meine Work-Life-Harmony zu 
leben. Ich kann mich um meine Familie kümmern und mich gleichzeitig 
beruflich weiterentwickeln und meine Karriereziele verfolgen, was 
vor zwei Jahren zu meiner Beförderung zur Finance Managerin geführt 
hat.“
Diana Georgi
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Aktuell bietet sich im Corporate Bereich eine Chance als Accounting Manager.

Denn für den deutschen Markt sind aufgrund der erfolgreichen 
Unternehmensentwicklung auch im Accounting Team neue Perspektiven 
entstanden. So warten am liebens- und lebenswerten Standort München 
vielfältige Aufgaben darauf, mit Persönlichkeit, Energie und aus Überzeugung 
in die Tat umgesetzt zu werden. Dabei ist die Anwesenheit vor Ort die meiste 
Zeit nicht notwendig, da Amazon flexibles Arbeiten aus dem Home Office 
ausdrücklich unterstützt.

Arbeiten bei Amazon
Was denken MitarbeiterInnen über ihren Bereich “Finanzen”? Die Mehrheit 
der weltweiten Belegschaft würde den Satz unterschreiben: “Arbeiten bei 
Amazon ist jeden Tag wieder etwas ganz neues.” Und das stimmt, besonders 
für Deutschland: Denn allein hier besteht das Unternehmen aktuell aus rund 
200 Gesellschaften, Tendenz steigend. Für Accountants entstehen immer 
neue Herausforderungen und dabei unkonventionelle, individiuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten.



Für die Rolle in München gesucht: ein Mensch mit Blick für die Realitäten 
hinter den Zahlen. Eine Persönlichkeit, die dazu beiträgt, gemeinsam 
mit dem internen Accounting-Tech-Support neue Tools zu entwickeln, um 
die “North-Star-Goals” zu erreichen, wie zum Beispiel die Fertigstellung 
lokaler Abschlüsse zeitgleich mit dem US-GAAP-Abschluss. Dafür stehen 
kontinuierliche Prozessverbesserungen, Automatisierung, Skalierbarkeit und 
Standardisierung im Schaffenszentrum dieser Abteilung.

Um dieses Business zu verstehen, zu leben und zu lieben, gibt es bei Amazon 
Finance einen permanenten Austausch. Regelmäßige Besuche von 
Logistikzentren und Kontakte zu internationalen Departments in London oder 
Luxemburg geben Einblicke in Aufgaben und Lösungen des gesamten 
Unternehmensnetzwerks. Dabei ist jede/r für jede/n Ansprech- und 
BusinesspartnerIn. Und trägt in diesem Austausch dazu bei, die gelebte 
Consumer-Centricity auf Finance-Ebene optimal zu unterstützen.

Zur Person
Die Rolle des Accounting Manager mit anderen Worten: ein komunikativer 
Mensch, der Aufgaben ganzheitlich betrachtet, in Veränderungsmöglichkeiten 
Potenziale erkennt und deren Kraft auf die Straße bringen will. Eine 
Persönlichkeit, die wachsende Komplexität ganz selbstverständlich als 
Erweiterung von Möglichkeiten versteht.

Accounting Manager
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Wir suchen keine Leute, die ihren 
Job einfach fehlerfrei machen. 

Bei uns zählt der Blick für 
Ganze, zu verstehen, was Zahlen 

aussagen, was man ableiten 
kann, welche Chancen sichtbar 

werden und wie man Potenziale 
entwickeln kann. Um diese 

Skills zu beschreiben, nennen 
wir uns im Accounting gerne die 
„Controller des Balance Sheets. 

Volker CzubakInteressiert? Amazon hat Top of Minds mit der 
Besetzung dieser Stelle beauftragt. Bei Interesse zögern Sie bitte 
nicht, uns zu kontaktieren unter: 
susanne.tonnar@topofminds.com.

Es geht um Verantwortungsbereitschaft, um Ownership-Mentalität, um Freude 
am Entwickeln und Umsetzen. Es geht darum, klein zu denken, groß zu denken, 
Dinge zu denken, die noch nicht gedacht worden sind, erfinderisch und smart zu 
sein, hands-on-minded und passion-driven.

Karriere
Finance Accounting bei Amazon bietet gerade ehemaligen Big4-MitarbeiterInnnen 
interessante Karriereperspektiven – ob innerhalb der Abteilung selbst, durch 
einen internationalen Wechsel nach London oder in die USA oder Wechsel in eine 
andere Abteilung wie zum Beispiel Retail Finance. ■n
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