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Director Finance Transformation (d/m/w)

Anforderungen
• Mindestens 7-10 Jahre Berufserfahrung  
• Erfahrung in der Unternehmensberatung / Strategieberatung 

mit Fokus Finance Transformation / Digital Transformation
• Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches 

Hochschulstudium 
• Fundierte Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen und digitaler 

Technologien 
• Strategisch und analytisch ausgeprägtes Denken
• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

 Frankfurt  Ab 7 Jahren Berufserfahrung
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Das digitale Zeitalter stellt das 
Rechnungswesen von internationalen 

Unternehmen vor große Herausforderungen 
und generiert gleichermaßen Chancen der 

Vereinfachung durch Automatisierung. 
Erfolgreiche Organisationen brauchen ein 

klares FTOM (Finance Target Operating 
Model), welches die Vision und finanziellen 
Ziele des Unternehmens messbar macht und 

auf Handlungen übersetzt, die 
Effizienzsteigerung möglich machen. Ein 

durchdachtes Target Operating Model ist die 
Brücke zwischen Unternehmensstrategie und 
dem Daily Business, indem es aufzeigt, was 

getan werden kann, welche Prozesse 
verbessert werden müssen, um die 

strategischen Ziele zu erreichen.  
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Der Director Finance Transformation bei The Hackett Group unterstützt     
CFO's mit Hilfe maßgeschneiderter Konzepte, Finance zu einem starken 
Entscheidungsträger und Treiber des Unternehmenswandels zu machen. Als 
prozessorientierter Strategieberater nutzt er das über viele Jahre erfolgreich 
erprobte Beratungskonzept von The Hackett Group: von der 
Prozessoptimierung über die Umgestaltung des Business Models und 
Business Performance Management bis hin zu den neuesten digitalen 
Transformationssystemen. 

The Hackett Group, Inc., ein führendes Strategie-Beratungsunternehmen (Umsatz 
2021: €239,5 Mio., 1.047 Mitarbeiter), unterstützt globale Unternehmen mit Hilfe 
von Performance Benchmarking, Best Practice Implementierungen und IP-
gestützter Transformationsberatungsprojekte darin, erstklassige Leistungen in 
allen G&A-Funktionen (einschließlich Finanzen, Beschaffung, HR, IT) zu erzielen. 

Neben den erfolgreichen Kernbereichen Business Transformation, Enterprise 
Performance Management, Working Capital Management und Global Business 
Services hat The Hackett Group ein einzigartiges Benchmarking-System 
entwickelt: Systematisch wurde erfasst, wie die besten Unternehmen der Welt 
Ergebnisse in den verschiedenen Geschäftsbereichen erzielen. Hieraus entstand 
eine umfangreiche Datenbank an intellektuellem Eigentum, mit Hilfe derer global 
aktive Unternehmen die Performance ihrer Geschäftsbereiche messen und 
nachhaltig steigern können. Weltweit hat The Hackett Group bereits mehr als 

The Hackett Group 
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6.500 Benchmarking Projekte mit Großunternehmen, Behörden und 
staatliche Einrichtungen durchgeführt, darunter 93 % der im Dow Jones-
Index geführten Firmen, 89 % aus der Fortune 100-Liste, 83 % aus dem DAX 
30- sowie 57 % aus dem FTSE 100-Index.  

Spezialisierte Beratungsdienstleistungen in den Bereichen 
Unternehmensstrategie, Business Operations, Finance, Human Capital 
Management, Einkauf und Beschaffung sowie Informationstechnologie 
runden das Spektrum von The Hackett Group ab. Die Implementierung von 
Anwendungen wie OneStream oder COUPA ermöglichen es, 
Effizienzsteigerungen zu identifizieren, Compliance in der Lieferkette zu 
gewährleisten, Einsparungen zu ermitteln und Innovationen 
voranzutreiben.  

Die europäische Praxis von The Hackett Group ist in den Bereichen Finance 
Transformation, Benchmarking und Beratung bereits bestens etabliert. Für 
den weiteren Ausbau der Beratungseinheit Finance Transformation wird 
eine talentierte und motivierte Führungskräfte gesucht, die mit The Hackett 
Group weiter wachsen möchte. 



Digitale Transformation beschleunigt in Unternehmen das Tempo des 
Wandels, verschärft den Wettbewerb und erhöht die Anzahl und Komplexität 
der Anforderungen, die von internen und externen Stakeholdern an den 
Finanzbereich gestellt werden: Erwartet werden bessere Einblicke in die 
Performance der einzelnen Geschäftsbereiche, die Unterstützung digitaler 
Transformationsbemühungen sowie optimierte, automatisierte Kernprozesse 
und eine effektive Zusammenarbeit von Abteilungen.  
Der Director Finance Transformation wird in solchen Prozessen zukünftig eine 
Schlüsselrolle für seine Klienten spielen: Die neu geschaffene Position fungiert als 
Schnittstelle zwischen Wirtschaftlichkeit und Technologie und unterstützt 
Finanzabteilungen darin, sich zu einem strategischen Partner und Treiber des 
Unternehmenswandels weiterzuentwickeln. Hierfür stellt The Hackett Group ein 
leistungsstarkes Portofolio integrierter Dienstleistungsangebote zur Verfügung: 
Von der Prozessoptimierung über die Umgestaltung des Business Models und 
Business Performance Management bis hin zu den neuesten digitalen 
Transformationssystemen, wie cloudbasierter EPM-Systeme, RPA und künstlicher 
Intelligenz. 

Director Finance 
Transformation (d/m/w)
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Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin begegnet CFO´s aus dem 
internationalen Mittelstand und DAX-Umfeld als Partner auf Augenhöhe und 
entwickelt maßgeschneiderte Strategiekonzepte, die Finanzorganisationen in 
die Lage versetzen, sich an die neue digitale Welt anzupassen, Kernprozesse 
zu optimieren, leistungsstarke Steuerungssysteme einzuführen und die 
laufende Performance des Unternehmens effektiv zu messen und zu steuern. 
Digitalisierungsvorhaben werden dabei nicht allein durch die technische 
Brille betrachtet, sondern müssen sowohl der Unternehmens- als auch der 
Kundenperspektive gerecht und in die Unternehmensstrategie eingebettet 
werden. Nach einer detaillierten Analyse der Bedürfnisse des Kunden werden 
sämtliche Kompetenzen von The Hackett Group (auch international) 
gebündelt und in maßgeschneiderte Programme für eine erfolgreiche 
Transformation des Finanzbereichs umgewandelt. Der Director Finance 
Transformation leitet hierbei das komplette Projekt, von der Entwicklung 
strategischer Lösungen über die Implementierung der Programme bis hin zur 
langfristigen Begleitung der Kunden. Dabei wird er/sie von einem Team 
motivierter und erfahrener Berater unterstützt. 

Neben fundierter Finance-Kompetenz, Beratungs-Know-how und 
Begeisterung für neue digitale Technologien sollte der Director Finance 
Transformation einen sicheren Blick für die Bedürfnisse moderner 
Finanzorganisationen mitbringen. Er besitzt die Fähigkeit, effektiv in einem 
internationalen Team und internationalen Projekten von The Hackett Group 
zu arbeiten und seine Klienten eigenverantwortlich zu beraten. Als Director 
Finance Transformation ist er Botschafter im Markt für potenzielle neue 
Projekte, das Gesicht zum Kunden und der inspirierende Leader für ein 
wachsendes Team an Consultants. 



Interessiert? The Hackett Group hat Top of Minds mit
der Besetzung dieser Position beauftragt. Um Ihr Interesse zu 
bekunden, kontaktieren Sie bitte Susanne Tonnar unter 
susanne.tonnar@topofminds.com. 

Diese Stelle ist eine hochinteressante Herausforderung für eigenmotivierte und 
erfahrene Beratungs- und Finance-Profis, die mit Kunden aus allen Branchen auf 
CFO-Ebene sowohl strategisch als auch praxisnah zusammenarbeiten und 
gemeinsam mit einem kompetenten Team einen Beitrag zur nachhaltigen 
Performance-Verbesserung bedeutender Unternehmen leisten möchten.
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